
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

        ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
 

  ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงาน

ตำรวจแหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู  “สถานีตำรวจทั ่วประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ในฐานะหนวยงานในสังกัด กองบัญชาการตำรวจนครบาล สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 

และเกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมี

การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

  สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี ้

1. การช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 - ใหเจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ศึกษาการเขาใชระบบ POLICEITA พรอมจัดทำขอมูล

สาธารณะตามแบบฟอรม ท่ีกำหนดลงในระบบ OIT 
  2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT)  
 - ใหเจาหนาท่ีตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนัก

รูเก่ียวกับประเด็นขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู ของระบบ IIT 
  3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
 - ใหสถานีตำรวจนำชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (EIT) เปดเผย ณ จุดใหบริการ และพัฒนา                         

การใหบริการเพ่ือสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชน กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูในระบบ EIT 
 
 
 



1. หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นท่ีตองดำเนินการและประเด็นท่ีตองปรับปรุง
และพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 
 

 

- วันที่ 6 พฤษภาคม 2569 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด ประชุมชี้แจงและใหขอมูล

เกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 



1. หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

 
 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผูรับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประชุม

เจาหนาที่ตำรวจ สภ.เกาะทวด เพื่อมอบหมายผูรับผิดชอบ การเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (OIT) กับเจาหนาท่ีตำรวจ สภ.เกาะทวด 

 

- ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็นที่ตอง
ปรับปรงุและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผูรับผิดชอบ 

 

 

 
 
พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประชุมเจาหนาที่ตำรวจ สภ.เกาะทวด เพ่ือ
มอบหมายผูรับผิดชอบ การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) กับเจาหนาท่ีตำรวจ 



1. หัวหนาสถานีช้ีแจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงาน 

 

- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหนาหนวยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 
 

 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประชุมเจาหนาที่ตำรวจ สภ.เกาะทวด                

ที่รับผิดชอบการดำเนินการ ( ITA ) เพื่อสอบถามความคืบหนาในการดำเนินการในสวนของสถานีตำรวจภูธร

เกาะทวด 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหนาสถานี

ตำรวจ 

 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

ประชุมเจาหนาที่ตำรวจ สภ.เกาะทวด ที่รับผิดชอบการดำเนินการ ( 

ITA ) เพื่อสอบถามความคืบหนาในการดำเนินการในสวนของสถานี

ตำรวจภูธรเกาะทวด 



 

การพัฒนาดาน ผลการดำเนินการ 

กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผูรับผิดชอบ การ

ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประชุม

เจาหนาที่ตำรวจ สภ.เกาะทวด เพื่อมอบหมายผูรับผิดชอบ การเผยแพร

ขอมูลสาธารณะ (OIT) กับเจาหนาท่ีตำรวจ สภ.เกาะทวด 

 

 

 

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT)ตามแบตรวจการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/One Stop Service  

2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

3) เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 
4) ) ภาพการพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service 

เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

 

- ภาพกจิกรรมที่แสดงถงึการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและ

การใหบริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตำรวจตอสาธารณะ 

 

 
การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

-จุดประชาสัมพันธตองจัดใหมีเจาหนาท่ีประชาสัมพันธเพ่ือ 

ติดตอประสานงานในเบ้ืองตน โดยกำหนดแผนปายแสดง 

ตารางเวรผูปฏิบัติพรอมเบอรโทรศัพทท่ีสามารถติดตอได 

-ตองจัดชองทางท่ีสามารถใหประชาชนสามารถสอบถาม 

ความคืบหนาการดำเนินคดีไดและมีการประชาสัมพันธใน 

หอง One Stop Service 

 

 



ภาพปายประชาสัมพันธตองติดตั ้งใหประชาชนไดเห็น 

ชัดเจน เพ่ือสามารถเขาตดิตอราชการไดรวดเร็ว ท่ีจุดหอง 

One Stop Service 

 

ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั ้งใหประชาชนไดเห็น 

ชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service และมีประชาสัมพันธ 

ในเว็บไซตหนวย 

 



การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวท่ีจดุหองOne Stop 

Service ใหประชาชนเห็นชัดเจนเพ่ือแสดงเจตจำนงของ 

หัวหนาสถานีในการไมรับของขวัญของกำนัล 

 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหประชาชน Download     

คูมือ การให บร ิการ ต ิดที่ จุดห อง  One Stop Service 

ให ประชาชนทราบคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตของสถานี 

 

 



ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรบั ประชาชนมท่ีี 

น่ังพักระหวางรอติดตอราชการ มบีริการอินเตอรเน็ต WIFI 

ฟรีสำหรับประชาชน 

จุดบริการมีการติดต้ังใหรับชมชองสถานีโทรทัศนสำนักงาน 

ตำรวจแหงชาติเพื ่อทราบขอมูลขาวสารของตำรวจ  

จัดหองน้ำชาย หญิงและผูพิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล 

สำหรับผูพิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ สำหรับประชาชน 

ผูมาติดตอราชการท่ีเพียงพอ 

 



3) ภาพประชาสัมพันธการส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีภูธรเกาะทวด

ใหกับประชาชนท่ีมา รับบริการไดรับทราบ 

 

การส่ือสาร บทบาทภารกิจ 

การพัฒนายกระดับการใหบริการ ผลการดำเนินการ 

การอัพเดทขาวสาร การทำงานผานสื่อโซเชียลมีเดีย 

ของสถานีตำรวจใหมากย่ิงข้ึน 

 

 

 

 



  ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
 -การจัดทำ OIT 
O1 ขอมูลผูบริหาร ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 

แสดงโครงสราง อัตรากำลัง ขอมูลผูบริหารท่ีมีขอมูลเปน
ปจจุบัน  

ส.ต.ท.เพชรสุริยา คำแกว 
 

- ปรับภาพขอมูลผูบริหารตาม ปปช.
กำหนดเรียบรอย 

O2  การประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร 

เผยแพรการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร Facebook หรือ 
Line ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

ส.ต.ท.เพชรสุริยา คำแกว 
 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ลง
เว็บไซต เรียบรอย 

03 ผลการปฏิบัติงานของแตละ
สายงาน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569  
1. แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
2. จัดทำผลการปฏิบัติงาน จำแนกเปนรายเดือน 
3. ขอมูลอยางนอยประกอบดวยรายละเอียดผลการปฏิบัติงาน
ของแตละสายงาน วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม 
ภาพถาย 

ด.ต.ธารา ชิณวงศ - ประชาสัมพันธผลปฏิบัติแตละสายงาน 
ลงเว็บไซตเรียบรอย 



04 คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ
เจาหนาท่ี 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ2569 
คูมือการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี 
-ขอมูลเกี่ยวกับคูมือหรือมาตรฐานการ ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 
 

ส.ต.ท.เพชรสุริยา คำแกว 
 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

O5 คูมือการใหบริการประชาชน ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
คูมือการใหบริการประชาชน 
-แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ตำรวจ เปนคูมือท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี ชุมชน ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบ ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภทงาน
ใหบริการ ข้ันตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิการใหบริการ
ระยะเวลาท่ีใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมู ของงาน
บริการแตละสายงาน (งานอำนวยการงานปองกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พรอมรายละเอียด 
 

ด.ต.ธารา ชิณวงศ - ปรับปรุงตามคูมือ ITA ลงเว็บไซต
เรียบรอย 
 
 
 
 
 
 

06 E-service ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน 
- การประชาสัมพันธขอมูล  
- มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซต หลักของสถานี
ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน  
 

ด.ต.ธารา ชิณวงศ 
 

 - ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 



07 สถิติผลการดำเนินงาน ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569  
O7-1. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดีอาญา ตาม
ระบบCRIMES 
O7-2. ขอมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุด
สกัด 
O7-3. สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดีผูเสียหาย 
 

ด.ต.ธารา ชิณวงศ - ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

O8 ขอมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ2569 
O8-1. อำนาจหนาท่ีของ กต.ตร. 
O8-2.รายชื่อ กต.ตร.สภ.เกาะทวด 
O8-3. ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. 

ดาบตำรวจ สุรศักดิ์ อิสโร - ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

O9 กองทุนเพ่ือการสืบสวน 
สอบสวน การปองกันและ
ปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569        
โดยแยกขอมูลเปนรายไตรมาส 
 

ส.ต.ท.เพชรสุริยา คำแกว 
 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

O10 แผนการใชจายงบสถานี
ตำรวจประมาณประจำป 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป 
 - แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกตามแหลงท่ีได รับการจัดสรร    
/สนับสนุน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
 -รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก        
หรือ 2 ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2569 
( ตุลาคม 2568-มีนาคม2569)  
 - มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ 

ร.ต.ต.นพดล ชวยทอง - ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 



 -ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ
เปนไปตามเปาหมายเม่ือเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ
ปญหา อุปสรรค 
   

011 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง
รายเดือน 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
-สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีขอมูลรายละเอียดผล การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก งานท่ีซ้ือ
หรือจาง วงเงินท่ีซ้ือหรือจาง ราคากลางวิธีการซ้ือหรือจาง 
รายชื่อผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอผูไดรับการคัดเลือกและ
ราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของ
สัญญา หรือ ขอตกลงในการซ้ือหรือจาง เปนตน 
-สรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง จำแนกขอมูลเปนรายเดือนเผยแพร
เปนประจำทุกเดือน 
-ขอมูลท่ีเปดเผย 6 เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.2569 
-กรณีไมมีการจัดซ้ือจัดจางในรอบเดือนใด ใหระบุวา ไมมีการ
จัดซ้ือจัดจาง 
 

ร.ต.ท.นพดล ชวยทอง - ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 



012 หลักเกณฑการบริหาร และ
พัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
 -สถานีตำรวจ มีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซ่ึงเปนไปตาม กฎระเบียบ และ
ขอบังคับท่ี เก่ียวของ ไดแก 
 -หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล 
 -หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 -หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน 

หมายเหตุ : ใชจอมูลกลางสำนักงานตำรวจแหงชาติได 
 
 
 

ด.ต.สุรศักดิ์ อิสโร 
 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

  



013 ชองทางการแจง เรื่อง
รองเรียนการทุจริต และ ขอมูล
เชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
 -ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
 -ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของสถานีตำรวจ 
 -มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรี่อง 
- เรื่องท่ี ดำเนินการแลวเสร็จ 
- เรื่องท่ีอยูระหวาง ดำเนินการ เปนตน 
(กรณีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุไมมีเรื่องรองเรียน) 
 -เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน แรกของป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 ระบุขอมูลในการจัดทำ ณ เดือน
มีนาคม พ.ศ.2569 

ส.ต.ท.เพชรสุริยา คำแกว - ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

014 ประกาศนโยบายตอตาน
การรับสนิบน 

ดำเนินการจัดทำขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 2569 
-ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy ) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และ
ใหเผยแพร ฉบับแปลเปน ภาษาอังกฤษ ควบคุมกับฉบับ 
ภาษาไทย 
 -เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
     - วัตถุประสงค 
     - ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
      - นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift)คาอำนวยความสะดวกเครื่องแสดง
ไมตรจีิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ ประโยชนในลักษณะ

จ.ส.ต.พงศภัค จิตต
พราหมณี 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลตามคูมือ ITA 
เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 



เดียวกันเม่ือการเสนอ การใหหรือคือสินบน และรวมถึงการให
หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ หนาท่ี 
อาจเปน การรับสินบน นโยบายจึงตองกำหนดให ชัดเจน) 
    - การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการ อยางไร 
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ 
    - ชองทาง รองเรียน แจงเบาะแส 
    - มาตรการคุมครองผูรองเรียน/แจงเบาะแส การรักษา
ความลับ  
     – ระบุวัน เดือน ปท่ีประกาศ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ 
เหมาะสม อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy ) จากการปฏิบัติหนาท่ี  
แสดงอินโฟกราฟกของหนวย 



O15 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 - แสดงการประเมินความเส่ียงตอการรับ สินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ.2569 
- ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงาน ในการใช
อำนาจ และตำแหนงหนาท่ีทุกสายงาน 
-ทำการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน อยางนอยตองมี
ขอมูลดังนี้ 
 -ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
 - เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน ) 

 - ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 -แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

หัวหนางานทุกสายงานและ  
จ.ส.ต.พงศภัค จิตตืพราหมณี 

- ดำเนินการประเมินความเสี่ยง จัดทำ
ขอมูลตามคูมือ ITA เรียบรอย 
- ดำเนินการประชาสัมพันธ ลงเว็บไซต
เรียบรอย 

O16 
การรายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการ รับสินบน 
 - เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ สนิบน 
ประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการ การจัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน แยกตาม สายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตาม มาตรการจดัการความ
เสี่ยงตอการรับสินบน 

จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณี - ดำเนินการลงเว็บไซต เรียบรอย 

017 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณี - ดำเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรม และความโปรงใส เรียบรอย 
- ดำเนินการลงเว็บไซต เรียบรอย 



 -การเตรียมความพรอมรับการประเมิน คุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ (integrity 
& Transparency Assessment : ITA )ของสถานีตำรวจ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ไดแก 
 -คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ การประเมินแก
เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 
 -กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใส ภายในหนอย
งาน 2 ดาน ดังตอไปนี้  
(1) การพัฒนายกระดับการใหบริการ / ONE STOP  
SERVICE  เพ่ืออำนวยความสะดวก ประชาชนท่ีมารับบริการ
โดยสถานีตำรวจ ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน 
ดังตอไปนี้ 
 - จุดประชาสัมพันธ/สอบสวนความคืบหนาการดำเนินคดี 
 - ปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ปายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลให
ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
 - ปาย No Gift Policy 
 - ปายประชาสัมพันธ DOWNLOAD คูมือการใหบริการ 
การจัด สิ่งอำนวยความสะดวกกา ใหบริการประชาชน 
(2) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจสอบการเปดเผยขอมูล สาธารณะ 
 -การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปน ปจจุบัน 
 -การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการ ประเมินและ
ขอมูลท่ีเก่ียวของตางๆ 



 -การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 
 
 

O18 
การรายงานผลการดำเนินการ
ตามมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 
 

การรายงานผลการดำเนินการตาม มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 - เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ตามขอ 024 ท่ีสถานีตำรวจได ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา
จุดบริการอยางนอย ประกอบดวย 
1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน / ONE STOP  SERVICE  
2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง / 
การพัฒนาจุดบริการ อยาง เปนรูปธรรม 
 - ภาพ จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนนิคด ี
 - ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
 - ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ให
ทันสมัยอยูเสมอ) 
 -  ปาย No Gift Policy 
 -  ภาพปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
 -  ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน 
 -  ภาพกิจกรรม หรอืรายงานการประชุม การมอบหมาย
เจาภาพ/ผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล
สาธารณะ (OIT)  
 -  ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหนาสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณี - ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติ 
เรียบรอย 
- ดำเนินการลงเว็บไซต เรียบรอย 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน - ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต สน.ใหเปน 

 -ปรับปรุงเว็ปไซต สน.ใหเปนปจจุบันสามารถเผยแพรขอมูล ส.ต.ท.เพชรสุริยา คำแกว ปจจุบันตามแนวทางการตรวจสอบ ITA 

 ตางๆ ได  เรียบรอย 

 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลที่เก่ียวของตางๆ - ปรับปรุงขอมูลสาธารณะตามเกณฑ 

 - ปรับปรุงขอมูลของ สถานีตำรวจใหตรงตามเกณฑที่ ปปช. พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด การประเมินตามที่ ปปช.กำหนด  

 กำหนดในการ ประเมิน ( ITA )  สว.สภ.เกาะทวด ลงเว็บไซต สน.เรียบรอย 

 การกำกับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานี - สว.สภ.เกาะทวด ดำเนินการตรวจ 

 สว.สภ.เกาะทวดไดดำเนินการตรวจสอบขอมูลสาธารณะ พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สอบติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

 ที่เผยแพรฯ ประจำปงบประมาณ ๒๕๖9 สว.สภ.เกาะทวด ทุกวันจันทรเพื่อทราบความคืบหนาใน 

   การดำเนินการ 

          ตรวจแลวถูกตอง 

 
 

                                                                                                                                     พ.ต.ท.  
                                                                                                            ( อภัยรัตน อินทรเอียด ) 

                                                                                                            สว.สภ.เกาะทวด 
 


