
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 

แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ 

หนวยงานในกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขต 

พื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมี 

สวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาระบบการ 

บริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใส 

สถานีตำรวจภู ธร เกาะทวดได ดำเน ินการเตร ียมความพร อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ รายละเอียดดังนี้ 

 
- การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภ า ค ร ั ฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร เ ก า ะ ท ว ด 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 แกเจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน 

การประชุม ขาราชการตำรวจ สภ.เกาะทวด เตรียมความพรอมในการขับเคลื ่อน ITA ประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2569 ครั้งที่ 1/2569 วันอังคาร ที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม  

สภ.เกาะทวดการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภ าค ร ั ฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ขอ งสถ านี ต ำ ร ว จภู ธ ร เ ก า ะ ทว ด ประจำป  

งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดเปนประธาน   

การประชุม ซ่ึงการประชุมดังกลาว มีวัตถุประสงค 

1. เพื่อแจงเตรียมความพรอมการขับเคลื่อนการ และจัดทำคำสั่ง แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ 

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิณคุณธรรมและความ โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Intergrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประจำปงบประมาณ 2569 



2. การวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็น ที่ตองปรับปรุงและพัฒนา และ 

กำหนดผูรับผิดชอบทำความเขาใจ การประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 

3. การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ตำรวจในการนำนโยบายการตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 

4. การอบรมเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความ 

เขาใจใหเจาท่ีในการจัดการทรัพยสินของราชการของบรจิาค และการจัดเก็บของกลางเพ่ือปองกันการทุจริตภายใน 

หนวยงานโดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการ ขับเคลื่อนและกำกับ 

ติดตามการประเม ิณค ุณธรรมและความโปร งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ (Intergrity & 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประจำปงบประมาณ 2569 

การวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดำเนินการและประเด็น ที่ตองปรับปรุงและพัฒนา และ 

กำหนดผู ร ับผ ิดชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประจำ ปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment:IIT) 

– ใหเจาหนาท่ีตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความ 

ตระหนักรู เกี ่ยวกับประเด็น ขอคำถามใหผู มีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู  

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ระยะเวลาในการดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบฝายหัวหนางานทุกฝาย ดำเนินการชี้แจงเนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตามประเด็นการประเมิน 

พรอมท้ังมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

– มอบหมายใหห ัวหนางานอำนวยการเก็บรวบรวมสถิต ิผู ตอบแบบประเมินแบบวัดการรับรู ของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) แลวรายงานใหสารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดทราบ 



2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู  มี ส วนได ส วนเส ี ยภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

– ใหเจาหนาที ่ตำรวจทุกนายของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ประชาสัมพันธเกี ่ยวกับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 

ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและ 

ขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรับรูของผูมีสวนได สวนเสียภายนอก (EIT) ระยะเวลาในการดำเนินการให 

เสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย.69 – 30 ก.ย.69 

– มอบหมายใหห ัวหนางานทุกฝาย ให พ ัฒนาและยกระดับการใหให บร ิการ จัดเจาหนาที ่ ณ 

จุด ประชาสัมพันธ เผยแพร ข้ันตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

– มอบเจาหนาที ่ตำรวจทุกนาย ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด เผยแพร สื ่อสารประชาสัมพันธ 

ขอมูลผลการดำเนินงาน และกิจกรรม ตาง ๆ ท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน 

ในพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง และเผยแพร ผาน Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

– มอบฝายเทคโนโลยี สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขา 

ตอบแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

– มอบฝายเทคโนโลยี ถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผย 

ขอมูลสาธารณะ (OIT) เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

อยางตอเนื่องโดยใหหัวหนางานอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดควบคุมการปฏิบัติ โดยใหรายงานสารวัตร 

สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดทราบ เปนประจำทุกเดือน ระยะเวลาในการดำเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 1 เม.ย. – 

30 ก.ค.69 



สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ไดจัดกิจกรรม การอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ี 
ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาท่ีตำรวจ โครงการมาตรการ Anti-Bribery 
Policy & NO Gift Policy วันอังคาร ที ่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม สถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวดโดยมี พ.ต.ท.อภัยร ัตน  อินทร เอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธร เกาะทวด
เปนประธานการอบรม ให ขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

- งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอื ่นใด ตลอดจนการรับเลี้ยงอาหารจาก  
บุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
- งดใหของขวัญและของกำนัลทุกชนิด แกบุคคลภายนอกผูมาติดตอ 
- ตองไมแสวงหา ใหไดมาซ่ึงของขวัญและของกำนัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใด 
- แสดงความยินดี หรือเสียใจ ดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช 
สื่อสังคมออนไลน แทนการใหสิ่งของ 
- ผู บ ั งค ับบ ัญชาท ุกระด ับต องประพฤต ิตนเป นต ัวอย างท ี ่ดี  พร อมกำก ับด ูแลเจ าหน าท ี ่ ใน 
สังกัดใหประพฤติดี ปฏิบัติอยางถูกตอง พรอมยืนหยัดตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 
- แจงใหบุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกลาวอยางท่ัวถึง 

 
 



สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ไดจัดกิจกรรม การอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ี 
ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ตำรวจ โครงการเสริมสรางความโปรงใส 
ในการใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน วันอังคาร ท่ี 5 พฤษภาคม 2569 
เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดโดยมี พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวดเปนประธานการอบรม ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

 



การจัดการทรัพยสินของราชการของบริจาค เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
 



สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ไดจัดกิจกรรม การอบรมเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาท่ี 
ตำรวจในการเผยแพรหรือเสริมสรางความรูความเขาใจใหเจาหนาที่ตำรวจ ในการจัดเก็บของกลางเพ่ือ 
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงานงาน วันอังคาร ที่ 5 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 
สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดโดยมี พ.ต.ท.อภัยร ัตน อินทรเอียด สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด
เปนประธานการ อบรม ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 
 

 

 



  

  



สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ไดจัดกิจกรรม การอบรมโครงการพัฒนาความรู ดานกฎหมายและ 
ระเบียบที ่เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากร สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ในวันอังคาร ที ่ 5 
พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดโดยมี พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทร
เ อ ี ยด  สารว ั ต รสถาน ี ตำรวจภ ู ธ ร เกาะทวด เป นประธานการอบรม  เป นประธานการอบรม 
ใหขาราชการตำรวจนำไปปฏิบัติดังนี้ 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
1. แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
2. มาตรการปองกันการแทรกแซง การใชดุลยพินิจ 
3. แนวปฏิบัติในการใชดุลยพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา 
4. แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
5. สิทธิของผูเสียหายหรือเหย่ืออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 



- มาตรการการพัฒนาคุณภาพการใหบริการของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร 3 ดาน ดังตอไปน้ี 

1 ) การพัฒนายกระดับการใหบริการ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

จ ุดประชาส ัมพันธ /สอบถามความ 
คืบหนาการดำเนินคดี 

- ความสะอาดของผูมารับบริการ 

- ความรวดเร็วในการใหบริการ 

- ส่ิงอำนวยความสะดวกของผูมารับบริการ 

- จัดเจาหนาท่ีตำรวจประจำจุดประชาสัมพันธ 

- กำหนดใหมีตารางเวรผู ปฏิบัติพรอมหมายเลข 
โทรศัพท 

- จัดใหมีชองทางการสอบถามความคืบหนา การ 
ดำเนินคดีและมีปายประชาสัมพันธ 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ - จัดทำปายใหตรงกับช่ือสายงาน 

- จัดทำปายใหเห็นเดนชัดของหอง One Stop 
Service 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 
ปายพันธะสัญญา - จัดทำปายพันธะสัญญาใหเห็นเดนชัดจัดทำข 

อมูลใหเปนปจจุบัน เวลาในการ ใหบริการดวย 
ความรวดเร็ว และเกิด ประสิทธิภาพสูงสุด 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปาย No Gift Policy จัดทำปายประกาศ No Gift Policy ติดไว ในห 
อง One Stop service ใหผูมาติดตอ ราชการ 
สามารถมองเห็นไดจากระยะไกล และทราบ 
เจตนารมณของหัวหนาสถานี ตำรวจอยางครบถ 
วน 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 

ภาพปายประชาสัมพันธ Download 
คูมือการใหบริการ 

จัดใหมีปายประชาสัมพันธ Download คูมือการ 
ใหบริการ ติดที่จุดประชาสัมพันธ และหอง One 
Stop service 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 



ภาพการจัดส ิ ่งอำนวยความสะดวก 
การใหบริการประชาชน 

-จัดหาส ิ ่ งอำนวยความสะดวก เชน น ำดื่ม 
สั ญญาณไวไฟ  รั บชมช องสถาน ี  โทรทั ศน  
สำนักงานตำรวจแหงชาติ คอมพิวเตอรที่ไว ใช 
ลงทะเบียนการแจงความออนไลน และ กรอก 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 

 

2 ) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดใหกับผูมารับบริการ 

ไดรับทราบ 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 

การสื่อสาร บทบาทภารกิจ - ปรับปรุงระบบโซเชียลมีเดีย สื่อสังคมออนไลน ใหมีการ 
สื่อสาร บทบาทภารกิจ ลงในระบบโซเชียลมีเดียใหเปน 
ปจจุบัน 

- จัดทำปายประชาสัมพันธ การสื่อสาร บทบาทภารกิจ 
และผลการปฏิบัติงาน ใหเชื่อมโยงกับเว็ปไซต ของ สภ.
เกาะทวด ในหอง One Stop Service และสถานที่ตางๆ 
ใน สน. 

- ปรับปรุงเว็ปไซตของ สภ.เกาะทวด ใหขอมูล บทบาท 
ภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ใหเปนปจจุบัน 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 

ส.ต.ท.เพชรสุร ิยา คำแกว เจาหนาท่ี

เทคโนโลยีสารสนเทศ 



ผลการปฏิบัติงาน ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 

- การปฏิบัติงานและ ใหบริการของเจาหนาที่ดวยความ 
เต็มใจ มีการช้ีแจงข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตาม 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มีความเทาเทียมกนัและ 
ไมเลือกปฏิบัติ มีการใหขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการ หรือ 
การใหบริการอยางชัดเจนเขาใจงาย ครบถวน ไมปดบัง 
หรือบิดเบือนขอมูล และมีการอํานวยความสะดวก ในการ 
ติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ 

- การปรับปรุง การใหบริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด 
ความยุ งยาก ในการขอร ับบร ิการจากเด ิม การนํา 
เทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการดำเนินงานตามภารกิจของ 
สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

- การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนได 
สวนเสียเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือ 
การใหบริการใหดีข้ึน ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ใหมีความโปรงใสมากย่ิงข้ึน 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด  

สว.สภ.เกาะทวด 

ร.ต.ต.สมพล พุทธรอด เจาหนาท่ีพัสดุ 

 



3) การเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ สถานีตำรวจภูธรเกาะ

ทวด 
 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การจัดทำ OIT 

O1 ขอมูลผูบริหาร - แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานี 

ตำรวจ (Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบงงานตาง 

ๆ ภายในหนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ) 

- แสดงรายนามผูบริหารสถานีตำรวจไดแก หัวหนาสถานี 

ต ำ ร ว จ  แ ล ะ ห ั วหน า แ ต ล ะส าย ง า นท ี ่ เ ป นป จ จ ุ บั น 

ประกอบดวยขอมูลตอไปน้ี 

- ส.ต.ท.เพชรสรุิยา คำแกว 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

O2 การประชาสัมพันธขอมูล 

ขาวสาร 

• ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เช น ข อม ูลจราจร การด ูแลความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพยสิน ฯลฯ 
• เผยแพรส่ือสังคมออนไลนของสถานีตำรวจ เชน 
Facebook หรือ Line เปนตน 
• ประชาสัมพันธ แบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ 

QR Code ที download จากระบบ ITAP 

- ส.ต.ท.เพชรสรุิยา คำแกว 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 

O3 ผลการปฏิบัติงานของแต 

ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแตละ 
สายงานของสถานีตำรวจนครบาลและสถานี 
ตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569) 
• จำแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนที กำหนด 
• ขอม ูลอยางนอยประกอบดวย รายละเอียดผลการ 
ปฏิบัติงานของแตละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล 
และสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ป ในการปฏิบัติงานพรอม 
ภาพถาย 

- ส.ต.ท.เพชรสรุิยา คำแกว 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

- ด.ต.ธารา ชิณวงศ 
เจาหนาท่ี ธุรการปองกัน ฯ 

O4 คู ม ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

สำหรับเจาหนาท่ี 

• แสดงคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต 
ละสายงาน ดังน้ี 
- งานอํานวยการ 

- ส.ต.ท.เพชรสรุิยา คำแกว 

เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร - งานสอบสวน 

- ส.ต.ท.เพชรสรุิยา คำแกว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

O5 คูมือการใหบริการ 

ประชาชน 

• แสดงคูมือหรือแนวทางการใหบริการประชาชน โดย 
จําแนกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน อาทิ 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาที ่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต- 
ด.ต.ธารา ชิณวงศ 
เจาหนาท่ี ธุรการปองกัน ฯ 

O6 E-Service • แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน 
โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแกประชาชน สำหรับ 
บริการดานตาง ๆ  ของสถานีตำรวจ อยางนอยประกอบดวย 
- ระบบแจงความ Online 
- ระบบเสียคาปรับ Online 
- ระบบรองเร ียนเจ าหนาที ่ตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ 
สำนักงานตำรวจแหงชาติ (Jcoms) 
• แสดงชองทางการเขาถึงแอปพลิเคชัน Police Care 
(ตำรวจหวงใยประชาชน) 
• แสดงชองทางการเขาถึงระบบติดตามความคืบหนาทางคดี 

ผานแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาที ่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต- 
ด.ต.ธารา ชิณวงศ 
เจาหนาท่ี ธุรการปองกัน ฯ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน • สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลัก 
ในเชิงสถิติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเปนผลการ 
ดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน 
อยางนอยประกอบดวย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจงความคืบหนาของการดำเนินคดี 
• เปดเผยทั้งในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ท่ีเครืองสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาที ่เทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต- 
ด.ต.ธารา ชิณวงศ 
เจาหนาท่ี ธุรการปองกัน ฯ 

ด.ต.วรรณะ ชอผูก  

เจาหนาท่ี ธุรการสอบสวน ฯ 

O8 ข อ ม ู ล ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 

ตรวจสอบและต ิดตามการ 

บร ิหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 

ของสถานีตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหนาที่คณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
• รายชื่อ รูปถาย ตำแหนง และอาชีพ ของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 • ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ ที่ผานมา 
ในรอบ 3 เดือนของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 
2569 - มิถุนายน 2569) 
• จําแนกเปนรายเดือนและเผยแพรตามรายเดือนท่ี 
กำหนด 
• กรณ ีไมมีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี 

ตำรวจ ในรอบเดือนใด ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมีผล 

การดำเนินงาน 

-ด.ต.สุรศักดิ์ อิสโร 
เจาหนาธุรการกำลังพล 

O9 ขอมูลเงินกองทุนเพื ่อการ 

สืบสวน สอบสวน การปองกัน 

และปราบปรามการกระทํา 

ความผิดทางอาญา 

• ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การปองกัน 
และปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา ที่สถานี 
ตํารวจไดรับการจัดสรร และการใชจายเงินกองทุน ไตรมาส 
ท่ี 1 ประจําป พ.ศ. 2569 (มกราคม 2569 - มีนาคม 
2569) 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เครืองสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

- ส . ต . ท . เ พช ร ส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

O10 แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย 

งบประมาณและการรายงาน 

ผล 

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 

• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําป 

งบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามแหลงที่ไดรับ การ 

จัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 

• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -มีนาคม 
2569) 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณ 
เป นไปตามเป าหมายเม ื ่อเท ียบก ับ แผนการใช จ าย 
งบประมาณ ปญหา/อุปสรรค 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured 

Data ที่เคร ืองสามารถอานได (Machine Readable) ไดแก 

ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรือไฟล Word เทาน้ัน 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
- ร.ต.ต.นพดล ชวยทอง 
เจาหนาท่ีการเงิน 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

รายเดือน 

• แสดงขอมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
ของหนวยงานรายเดือน ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบ 
สขร.1) 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
ร.ต.ต.นพดล ชวยทอง 

เจาหนาท่ีการเงินและงบประมาณ 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 • ขอมูลที่เปดเผยเปนขอมูลการจัดซื ้อจัดจาง ในรอบ 6 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - 
มีนาคม 2569) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปนรายเดือน 
เผยแพรประจําทุกเดือน 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
ร.ต.ต.นพดล ชวยทอง 
เจาหนาท่ีการเงินและงบประมาณ 

O12 หล ักเกณฑการบร ิหาร 

และพัฒนากําลังพล 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกําลังพล 
และการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ 
ขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนข้ัน เล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
 
-ด.ต.สุรศักดิ์ อิสโร 
เจาหนาธุรการกำลังพล 

O13 ชองทางการแจงเร ื ่อง 

รองเรียนการทุจริต และขอมูล 

เชิงสถิต ิเร ื ่องร องเร ียนการ 

ทุจริต 

ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจาหนาท่ีในสถานีตํารวจ 

ขอมูลเชิงสถิติเร่ืองรองเรียนการทุจริต 

• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
เจาหนาท่ีในสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื ่องรองเรียน ไดแก 
จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ เรื่องท่ีอยู ระหวาง 
ดําเนินการ เปนตน 
• กรณ ีไมมีเรื่องรองเรียน ใหระบุหรือแสดงใหเห็นวา ไมมี 
เร่ืองรองเรียน 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย 6 เดือนแรกของ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 

2569) 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 
 

O14 ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย 

ตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) แ ล ะกา รมี  

ส วนร วมของหัวหนาสถานี 

ตํารวจ 

ประกาศนโยบายต อต านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

• แสดงประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-

Bribery Policy) อยางเปนทางการ โดยหัวหนาสถานีตํารวจ 

คนปจจุบัน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเผยแพรเปน 

ฉ บ ั บ ภ า ษ า ไ ท ย  แ ล ะ ฉ บ ั บ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ 

อินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี 

• แสดงภาพอินโฟกราฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาท่ี ท้ัง 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ โดยใหแสดงไวบนหนา 
แรกของเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจเทาน้ัน 
• แสดงภาพการเผยแพร ณ จุดบริการ และจุด 
ประชาส ัมพ ันธ  ท ี ่ เ ห ็ น ได อย า งช ัด เจน 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสวนรวมของ 
หัวหนาสถานีตํารวจที่แสดงถึง การนํานโยบายการตอตาน 
การรับสินบน (Anti - Bribery Policy) ไปปฏิบัต ิอยางนอย 
1 กิจกรรม ซึ่งเปนการดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 - ส . ต . ท . เ พชรส ุ ร ิ ย า  ค ำแก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 

O15 การประเมินความเสี ่ยง 

การทุจริต 

• แสดงขอมูลการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 จากกระบวนงาน ในการใชอํานาจ 
และตําแหนงหนาท่ี ทุกสายงาน 
• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
1) กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเส่ียงการทุจริต 
2) การกําหนดประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
3) การกําหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
4) การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 
5) การจัดทํามาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 

O16 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ดําเนินการเพื ่อจัดการความ 

เส่ียงการทุจริต 

• แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน ท่ีมี 
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
1) ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
2) ระดับของความเส่ียงการทุจริต 
3) วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
4) ผลการดําเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความ 

เส่ียงการทุจริต 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 

O17 ม า ต ร ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 

ค ุณธรรมและความโปร ง ใส 

ภายในหนวยงาน 

• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนคร 
บาลและสถานีตํารวจภูธร ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 
2569 ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ 
หน วยงานภาคร ั ฐ  ( I n teg r i t y  & T ransparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจนครบาลและสถานี 
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 



ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 - ศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเม ินประเด็นที ่ต อง 
ด ําเน ินการและประเด ็นที ่ต องปร ับปร ุงและพัฒนา ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ 
- ผู กํากับ/หัวหนาสถานีชี ้แจงและใหขอมูลเกี ่ยวกับการ 
ประเมินแกเจาหนาท่ีตํารวจในหนวยงาน 
• เตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การกําหนดผูรับผิดชอบ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ 
ขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 
• จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที ่แสดงถึงการพัฒนาการ 

ปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือยกระดับภาพลักษณ ความ 

สุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 

มาตรการ/กิจกรรม 

 

O18 ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร 

ด ํ า เน ิ นการตามมาตรการ 

ยกระดับคุณธรรมและความ 

โปรงใสภายในหนวยงาน 

• เปนกิจกรรมหรือการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน 
ตามขอ O17 ที ่สถานีตํารวจไดดําเนินการ อยางนอย 
ประกอบดวย 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาและวิเคราะห กรอบการ 
ประเม ินประเด ็นที ่ต องดําเน ินการ และประเด ็นที ่ต อง 
ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ 
กําหนดผูรับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงหัวหนาหนวยงานกํากับ ติดตาม 
การประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพรอมการเผยแพร 
ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจ การเปดเผยขอมูล 
สาธารณะ เชน การประชุมมอบหมายผู ร ับผิดชอบการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/ 

กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพ่ือ 

ยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอ 

สาธารณะ 

- ส . ต . ท . เ พ ช รส ุ ร ิ ย า  ค ำ แก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 



 

 
 การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต 

การพัฒนาเว็บไซต - เจาหนาท่ีเทคโนฯและเจาหนาท่ีผูประสานงานจัดทำเว็บไซตใหมีรูปแบบ 

ท่ีทันสมัย นาติดตาม และจัดใหมีรูปแบบท่ีสวยงาม เพ่ือใหประชาชนท่ีมา 

เยี ่ยม เว็บไซตรู สึกไววางใจ และเปนผลดีในการแจงเบาะแสผูกระทำ 

ความผิดผานชองทางเว็บไซต สถานีตำรวจ 

- การประชาสัมพันธอยางตอเน่ืองในกิจกรรมท่ีจัดข้ึนภายในสถานีตำรวจ 

และการประชาสัมพันธในการบังคับใชกฎหมายในพ้ืนท่ี เพ่ือใหประชาชน 

รับทราบขอมูลตางๆท่ีเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีพักอาศัยของตน 

- ส .ต .ท . เพชรส ุ ร ิ ย า  คำแก ว 
เจาหนาท่ีเทคโนฯ/ดูแลเว็ปไซต 

 - จ.ส.ต.พงศภัค จิตตพราหมณ ี

  เจาหนาท่ีธุรการจราจร 

 
 การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมูลท่ีเก่ียวของตาง ๆ 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผูรับผิดชอบ 

 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ 

คำส ั ่ งคณะทำงาน  และม ีการ 

มอบหมายหนาท่ี ชัดเจน 

ต องดำเน ินการออกคำส ั ่ งของหน วยมอบหมาย ให มี  

เจาหนาที ่ร ับผิดชอบขอมูลการเผยแพร ที ่ชัดเจน โดยให 

ผู บ ั งค ับบ ัญชา กำช ับ กำก ับ ต ิดตาม ให ส งข อม ูลให  

เจาหนาท่ีดำเนินการ เผยแพรขอมูลสาธารณะไดเปนปจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 

ท ุ ก ส า ย ง า น เ ป น 

ผู ร ั บผ ิ ดชอบ ทำข อมูล 

หัวหนาทุกสายงานควบคุม 

การปฏิบัติ 

การประช ุมข ับ เคล ื ่ อน  และ 

กำกับติดตามการเผยแพร ขอมูล 

มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ห ั ว ห น า ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ แ ล ะ 

คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 

สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

 
ตรวจแลวถูกตอง 

 
พ.ต.ท. 

 
( อภัยรัตน อินทรเอียด ) 
    สว.สภ.เกาะทวด


