
 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

      ท่ี  168   / ๒๕๖9 
เรื่อง   แตงตัง้คณะทำงานการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใสในการดำเนนิงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานตีำรวจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๙ 

 
******************************* 

 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความ 
ตระหนักใหหนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา “การประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA)” โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมินไดรับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและ ยกระดับในดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานไดอยาง
เหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแหงชาตไิด เห็นชอบพรอมใหความรวมมมือในการขับเคล่ือนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานลงสู สถานีตำรวจ เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิด
การปองกันการทุจริตในเชิงพ้ืนท่ี (Area) อยางเปนรูปธรรมที่ชัดเจน  

  เพ่ือให การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment: ITA)” ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 256๙  ของสถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวด เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามความในมาตร 68 
จึงแตงตั้ง คณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำป  256๙  โดยมีองคประกอบและหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

    1.กรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย  
                1.1 พันตำรวจโท อภัยรัตน   อินทรเอียด    สารวัตรสถานตีำรวจภูธรเกาะทวด 
                  ประธานกรรมการ 

      1.2 รอยตำรวจเอก พิชิต  เกื้อมา              รองสาวัตร( สอบสวน )  
สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด                    เปนกรรมการ 

      1.3 รอยตำรวจเอก วีระศักดิ์   ศรีกวางทอง  รองสารวัตรปองกันปราบปราม  
สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด                  เปนกรรมการ  
 

หนาท่ีความรับผิดชอบ  
   1.กำกับ ติดตาม สงเสริม สนบัสนุน และใหคำปรึกษาแนะนำในเรื่องตาง ๆ ของ คณะทำงาน

เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามกรอบ ทิศทาง และแนวทางท่ีกำหนด 
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  2.เรงรัดใหดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ หนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดใหแลว เสร็จ
ภายในกรอบระยะเวลาอยางมีประสิทธิภาพ 

2. คณะทำงาน เพ่ือดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน          
ของหนวยงานภาครฐั  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประกอบดวย 

 

 2.1 รอยตำรวจตรี นพดล  ชวยทอง                รองสารวัตร สายงานปองกันปราบปราม 
สถานตีำรวจภูธรเกาะทวด   รับผิดชอบขอมูลหัวขอที่ 9,10,11   
   2.2 ดาบตำรวจ ธารา  ชิณวงศ               ผูบังคบัหมู  ( ทำหนาที่ปฏิบตัิการปองกนั
ปราบปราม ) สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด  รับผิดชอบขอมูลหัวขอที่ 3,5,6,7  

  2.3 ดาบตำรวจ สุรศักดิ์  อิสโร                     ผูบังคับหมู  ( ผูชวยพนักงานสอบสวน )             
สถานตีำรวจภูธรเกาะทวด   รับผิดชอบขอมูลหัวขอที่ 8,12 

 2.4 จาสิบตำรวจ พงศภัค  จิตตพราหมณี      ผูบังคับหมู  ( ทำหนาท่ีปฏิบัติการปองกัน
ปราบปราม ) สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด  รับผิดชอบขอมูลหัวขอท่ี 14,15,16,17,18   
  2.5 สิบตำรวจโท เพชรสุรยิา   คำแกว     ผูบงัคับหมู  ( ผูชวยพนักงานสอบสวน ) 
สถานตีำรวจภูธรเกาะทวด   รับผิดชอบขอมูลหัวขอที่ ๑,2,4,13 เจาหนาท่ี IT 
รายงาน ITA  ภาพรวม  นำขอมูลเขาระบบ 
  

ใหมีหนาท่ี ดังน้ี 
       1.ดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ 
พ .ศ . 2568 ตาม ท่ี สำนั กงานคณ ะกรรมการป อ งกั น และปราบปรามการทุ จริตแห งชาติ                   
(สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด  

       2.ดำเนินการจัดทำขอมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อยางเครงครัด  

       3.จัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/วิเคราะหขอมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงาน 
เกี่ยวของสงใหหนวยงานประเมิน รวมถึงรวมชี้แจงตอบขอซักถาม  

       4.ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) มอบหมายรวมทั้งติดตามผลการดำเนนิงานและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบอยางตอเนื่อง 

 

 

ทั้งนี้  ใหถือปฏิบัติตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
  

ส่ัง  ณ   วันที่   22   มิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖9  
 

                               รอยตำรวจเอก  
       ( เชฐชัย  ไขทองดี  ) 

        รองสารวัตร(สอบสวน)สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
           รักษาราชการแทนสารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 


