
 

 

 

 

 

 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

เรือ่ง  นโยบายบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

 

เพื่อใหการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด เป็นไปตามนโยบายสำนักงานตำรวจแหงชาติพระ

ราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองทีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการ

ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และสอดคลองกับการประเมินคุณธรรม และ

ความโปรงใสการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น 

สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด จึงไดกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนหลักการ และ

แนวทางในการบริหารกำลังพลของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ดังนี้ 
 

1.ดานการบริหารกำลังพลและการโยกยายกำลังพล 
๑.๑ การกำหนดตำแหนง การสรรหา และการบรรจุแตงตั้งใหม การวางแผนกำลังพลที่เหมาะสม 

มุงสรรหาบุคคลากรดวยระบบการคัดเลือกที่ มีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความรูความสามารถ 

และคุณลักษณะตามที่กาหนด รวมถึงใหยึดประโยชนและผลสำเร็จขององคกรเปนสำคัญ 

๑.๒ ใหมีการวางแผนมุงเนนการสรางคุณภาพชีวิตขาราชการตำรวจใหมีความสมดุลโดยการ สราง 

สภาพแวดลอม ระบบวิธีการทำงานที่ด ี มีเสนทางความกาวหนาในตำแหนงงาน มีการวางแผนเตรียม              

ความพรอม ดานบุคลากรที่ดารงตำแหนงสำคญัในอนาคต มกีารพัฒนาฐานขอมูลสารสนเทศบุคลากร 

๑.๓ มีการประเมินผลงาน พิจารณาความดีความชอบที่ชัดเจนและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน โปรงใส         

เปนธรรม ตามหลักเกณฑที่กำหนด 

๒. หลักเกณฑการพัฒนากำลงัพล 

ใหความสำคัญในการสงเสรมิและพัฒนาศักยภาพของขาราชการตำรวจและบุคลากรในสังกัดทุก

ระดับ ใหมีความรู ความสามารถ และทักษะตางๆ พรอมสำหรับการปฏิบัติหนาทีอยางมีประสิทธิภาพ มุงเนน 

ความเปน มืออาชีพ และพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ทางการปองกันปราบปรามอาชญากรรม และการ 

ให บรกิารประชาชน ตามหนาที่ความรับผิดชอบ โดยแบงตามสายงาน ดังนี้ 
๒.๑ งานธุรการ : เพิ่มศักยภาพของขาราชการตำรวจทั้งระดับผูปฏิบัต ิ ไดแก ระดับรองสารวัตรและ         

ผูบังคับหมู  โดยเฉพาะดานการเงิน งบประมาณ การพัสดุ และการจัดซื้อจัดจาง ใหมีความรูความเขาใจใน  

ระเบียบ ขอกฎหมายที่เกียวของอยางถองแท รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีความรูความ

เขาใจ สามารถตรวจสอบความถูกตอง และสามารถแกไขปัญหาไดอยางมีประสิทธิภาพไมขัดตอระเบียบ

หรือขอ กฎหมายที่กำหนด                                                
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๒.๒ งานปองกันปราบปราม : เพิ่มทักษะการปองกันปราบปราม และการบังคับใชกฎหมาย          

แกเจาหนาที่ผูปฏิบัติทั้งระดับรองสารวัตร  และผูบังคบหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เกิดความปลอดภยัในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ รวมถงึพฒันาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำ 

สามารถบริหาร จัดการกำลงัพลสำหรับการปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๓ งานสอบสวน : เพิ่มทักษะดานกฎหมายและการดำเนินคดีแกพนักงานสอบสวน ใหสามารถ 

ปฏิบัตหินาทีไดอยางมีประสิทธิภาพ ประชาชนผูรับบริการเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติหนาทีของพนักงาน 

สอบสวน รวมถงึพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพลหรือแกไข

ปญหาเฉพาะหนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๔ งานสืบสวน : เพิ่มทักษะการสืบสวน และการบังคับใชกฎหมายแกเจาหนาทีผูปฏิบัติทังระดับ รอง

สารวัตร  และผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาทีไดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติ 

หนาทีของเจาหนาที่ รวมถึงพฒันาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการกำลังพล 

สำหรบัการปฏิบัต ิภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๒.๕ งานจราจร : เพิ่มทักษะดานการจราจร และการบังคับใชกฎหมายแกเจ าหนาทีผูปฏิบัติทัง้ 

ระดับรองสารวตัร และผูบังคับหมู ใหสามารถปฏิบัติหนาทีไ่ดอยางมีประสิทธิภาพเกิดความปลอดภัยในการ 

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่  รวมถึงพัฒนาศักยภาพของผูบังคับบัญชาใหมีภาวะผูนำสามารถบริหารจัดการ กำ

ลงพลสาหรับการปฏิบัติ ภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ 
๓. หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๓.๑ นำผลการประเมิน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และพฤติกรรมการปฏิบัติ ตามกฎ ก.ตร. 

   วาดวยประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจมาเปนหลักในการพิจารณาประกอบกับขอมูลอ่ืนๆ 

๓.๒ การเลือ่นข้ันเงินเดือน ใหจัดทำปีละ ๒ ครั้ง โดยพิจารณาจากผูบังคับบัญชาชั้นตน ตามลำดับชั้น จนถึง

ผูมีอำนาจสั่งเลื่อนเงนิเดือน 

๓.๓ ดำเนินการตามหลักเก ณฑและวิธ ีการที่กำหนดในกฎ ก.ตร.ว าดวยการกำหนดและวิธกีาร 

พิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๖ 

๓.๔.ดำเนินการตาม ผนวก ก. แนวทางปฏิบัติในการเล่ือนเงินเดือนขาราชการตำรวจ แนบทาย 

หนังสือ ตร. ที่ ๐๐๐๙.๒๕๑/ว ๓๖ ลง ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ 
๔. หลักเกณฑการใหคุณและการสรางขวัญกำลังใจ 

กำหนดใหใช ประมวล จริ ยธร รมแล ะจร รยาบ รรณข อง ตำรวจ พ.ศ.๒๕๕๓ เปนกรอบแหงกา ร 

ประพฤต ิ ปฏิบัติของขาราชการตำรวจให มีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณที่ดี และเปนมาตรฐานการ 

ประพฤติปฏิบัติ ของขาราชการตำรวจ ประกอบดวย 

สวนท่ี ๑ มาตรฐานคุณธรรม และอุดมคติของตำรวจเปนเคร่ืองเหนี่ยวรั้งใหขาราชการตำรวจอยู 

ในกรอบของศีลธรรมและคุณธรรม ขณะเดียวกันก็เปนแนวทางชี้นำใหขาราชการตำรวจบรรลุถึงปณิธานของการ 

เปนผูพิทักษสันติราษฎร  
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สวนท่ี ๒ มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณของตำรวจ คุณความดีที่เปนขอประพฤติตน 

และปฏิบัติหนาทขีองขาราชการตำรวจ เพ่ือใหประชาชนศรัทธา เช่ือมั่นและยอมรับ  จรรยาบรรณของ 

ตำรวจ คือ ประมวลความประพฤติในการปฏิบัติหนาทีข่องวิชาชีพตำรวจทีขาราชการตำรวจตองยึดถือปฏบิัติ 

เพ่ือธำรงไวซึง่ศักดิศ์รี และเกียรติภูมิของขาราชการตำรวจและวิชาชีพตำรวจ ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาใหขาราชการ 

ตำรวจปฏิบัติหนาที ่ อยางมีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นตำรวจมืออาชีพที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และ 

เป็นตำรวจที่ประชาชนเชื่อมั่น ศรัทธาและเปนที่พึ่งไดอยางแทจริง เนื่องจากตำรวจเป็นท่ีพ่ึงสำคัญของประชาชน 

ในดานการอำนวยความปลอดภัยและความยุติธรรมเที่ยงตรง 
๕. หลักเกณฑการใหโทษและดำเนินการทางวินัย 

๕.๑ เพื่อใหการดำเนินการทางวินัยกับขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดมีความสอดคลอง 

กับบทบัญญัต ิ พ.ร.ฎ.วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ซึงใหการปฏิบัติ 
ภารกิจของสวนราชการเปนไปโดยซื่อสตัยสจุริตสามารถตรวจสอบได 

๕.๒ ขาราชการตำรวจเป็นเจาหนาที่ของรัฐผูมีอำนาจหนาที่ปองกันและปราบปรามการกระทำความ 

ทางผิดอาญา รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยของประชาชน  สืบสวนสอบสวนคดีอาญา ตองปฏิบัติ 

หนาทีร่าชการ ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ รวมทัง้ปฏิบัติตาม 

กฎหมาย ระเบียบของ ทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี  นโยบายของรัฐบาล และจรรยาบรรณของตำรวจ ไมให 

เกิดความเสียหาย และตองเปนแบบอยางท่ีดี ใหประชาชนมีความเชื่อมั่นมากกวาขาราชการประเภทอ่ืน 

๕.๓.ตาม พรบ.ตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๕ ใหผูบังคบับัญชาผูมีอำนาจลงโทษ ใหดุลยพินิจลงโทษทางวินัยอยางไม

รายแรง หรือวินัยอยางรายแรงแกขาราชการตำรวจในปกครองบังคับบัญชา โดยใหพิจารณาถึงสภาพของขอหา การ

กระทำและความเสียหายที่เกิดขึ้นเปนเรื่องๆไปตามความรายแรงแหงกรณี   

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

              ประกาศ ณ วันที่   31   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 

                                     พันตำรวจโท   

                                                     ( อภัยรัตน    อินทรเอียด) 

     สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 


