
 

 

 

 
คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

ที่   123  / ๒๕๖8 

เร่ือง แตงตั้งคณะทำงานการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการการดำเนินงานของหนวยงาภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
****************************** 

ตามหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนครศรธีรรมราช ที่ ๐๐๒๙(นศ).๑๗/๖๙๘๙ ลงวันท่ี ๒๒ พฤศจิกายน
๒๕๖๗ เรื่อง กำชับใหหนวยเตรียมความพรอมรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๘ ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักให
หนวยงานภาครัฐ มีการดำเนินการอยางโปรงใสและมีคณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)"โดยหวังให
หนวยงานภาครัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หนวยงานในดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานไดอยางเหมาะสม โดยสำนักงานตำรวจแหงชาติ
ไดเห็นชอบพรอมใหความรวมมือในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานลงสู
สถานีตำรวจ เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการปองกันการทุจริต ในเชิงพ้ืนที่ (Area) อยางเปน
รูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: TA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด เปนไป
ดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ จึงแตงตั้งคณะทำงทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั ประจำป ๒๕๖๘ โดยมีองคประกอบและหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ดังน้ี 
  ๑. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด    เปนประธานกรรมการ  

๒. รองสารวัตรปองกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด  เปนกรรมการ  
๓. รองสารวัตรสืบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด   เปนกรรมการ  
๔. รองสารวัตรสอบสวนสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด   เปนกรรมการ  
๕. รองวัตรสายงานปฏิบัติปองกันปราบปราม               เปนกรรมการ/เลขานุการ       
 
 
                                     

  



หนาที่ความรับผิดชอบ  
           - ดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑตัวขี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

ดำเนินงานหนวยงานภาครฐั (Integity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและประปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด) 

- ดำเนินการจัดทำขอมูลเอกสารประกอบการตอบแบบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data integrity & Transparency Assessment : ITA) อยางเครงครัดจัดเตรียม/สนับสนุน รวบรวม/
วิเคราะหขอมูล เอกสาร หลักฐาน และผลการดำเนินงานที่เก่ียวของสงใหหนวยงานประเมินรวมถึงรวมชี้แจง
ตอบขอซักถาม 

- ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับติดตามและดูแลงานการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานของรฐั (Integrity & Transparency Assment : 
ITA) มอบหมายรวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ อยางตอเนื่อง 

- รองวัตรสายงานปฏิบัติปองกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด รวบรวมผลการ
ปฏิบัติพรอมภาพถาย รายงาน ให สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ทราบตามกำหนด 
 

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 
 

สั่ง ณ วันที ่  18  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 
                                                     พันตำรวจโท 

 
      ( อภัยรัตน อินทรเอียด ) 

                 สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก. ปฏิทินกจิกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของ หนวยงานภาครัฐ(Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภธูรเกาะทวด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

ที่ 
 

ชวงระยะเวลา 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

ชวงเตรียมการประเมิน  

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๗ 

เตรียมความพรอม  

 
หนวยงานทำความเชาใจแนวทางการประเมิน แตงต้ัง
คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรียมความพรอมรับการ
ประเมิน การกำกับติดตาม พรอมกำหนดผูรับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน 
และคณะทำงาน  

 
ชวงดำเนินการประเมิน  

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๘  
ถึง  

๓๑ มกราคม ๒๕๖๘  

การลงทะเบียน และ การบันทึก  
ขอ้มลูพื Êนฐาน  

การบันทึกขอมูลพ้ืนฐาน มีข้ันตอนดังน้ี  
๑) ผูดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเขาสูระบบ และบันทึก
ขอมูลพื้นฐานของหนวย ตลอดจนติดตอของผูประสานงาน 
และผูบริหาร  
๒) ผูดูแลระบบตั้งคาจำนวนผูมีสวนไดเสียภายใน (IIT)  

๓) การนาํเขา้ขอ้มลูผูม้ีส่วนไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทร
เอียด สว.ฯ ควบคุม  
ส.ต.ต.อภินนท ์ อนวุฒันก์ลุ 

ผูด้แูลระบบ  

 
 

ที่ 
 

ชวงระยะเวลา 
 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 



 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ)  

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของ - ผู
มีสวนไดสวนเสีย ภายใน (IIT) กลุม
ตัวอยาง ครบตามจำนวนขั้นต่ำที่
กำหนด ตามคูมือ  
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 -สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT  
-ขอมูลเขาสูระบบ ITAP  
โดยตรง  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล การจัดการทรัพยสินทางราชการ สงเสริมวัฒนธรรม
สุจริต นำมาตรการ ปองกันการทุจริตไปสูการปฏิบัติ เผยแพร
ขอมูลสาธารณะ สรางการรับรู และเผยแพรประชาสัมพันธการ
พัฒนาหนวยงานตามแนวทางการ ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐอยางตอเนื่อง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาสัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุกสวน
งานและทุกระดับ  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายในเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตามจำนวน
ขั้นตํ่า ท่ีกำหนด   
 
 
 

๑.พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด 
๒.ร.ต.อ.วีระศกัดิ์                
ศรีกวางทอง 
๓.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวฒันกุล  
รวบรวมขอมลู  
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย  
ปฏิบตัิ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่ 
 

ชวงระยะเวลา 
 

 

ขั้นตอน 
 

การดำเนินงาน 
 

ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ)  



๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

เก็บขอมูลแบบวัด การรับรูของผูมี
สวนไดสวนเสีย ภายนอก (EIT) 
กลุมตัวอยาง ไมนอยกวา ๓๐๐ 
นาย/ สถานี  
-ฝายอำนวยการ ไมนอยกวา ๓๐  
-ฝายปองกันปราบปรามไมนอยกวา 
๙๐ คน  
-ฝายจราจร ไมนอยกวา ๖๐ คน  
-ฝายสืบสวน ไมนอยกวา ๓๐ คน  
-ฝายสอบสวน ไมนอยกวา ๙๐คน  
-สถานีนำ URL หรือ QR code ให 
กับประชาชนที่รับบริการหรือมา
ติดตอกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

-ขอ้มลูเขา้สูร่ะบบ ITAP โดยตรง  

การเก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังน้ี  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหนาที่/การใหบริการ และการอำนวย
ความ สะดวก เผยแพร ประชาสัมพันธภาพลักษณองคกรที่ทน
สมัยและโปรงใส ตอประชาชนผูมารับบริการและผูมีสวนได
สวนเสียภายนอกอยาง ตอเน่ือง  
๒) ผูดูแลระบบเผยแพรและประชาลัมพันธชองทางการตอบ
แบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผูมาติดตอหรือ
ผูรับบริการ ในการเขาถึงชองทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผูบริหารและผูดูแลระบบกำกับติดตามใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ภายนอกเขามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดใหครบตามจำนวน
ขั้นตํ่า ท่ีกำหนด  
๔) ผูมาติดตอหรือรับบริการจากหนวยงานในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเขาตอบแบบวัด EIT ของหนวยงาน
ภาครัฐระดับ ตํ่ากวากรมไดดวยตนเอง ดังน้ี  
-สถานตำรวจเขาตอบโดยตรงที่เว็บไซต 
https://itap.nacc.go.th/  

ฝายอำนวยการ ร.ต.ท.ณพพล  
ชุมทอง รวบรวมขอมูล  
-ฝายปองกันปราบปราม            

ด.ต.ธารา  ชิณวงศ 
รวบรวมขอมลู ชุดปฏิบัติการ
สายตรวจทุกชุด ตูยามทุกตู 
ปฏิบัติ  
-ฝายจราจร  
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  
ด.ต.วิมล  คุระพลู รวบรวม
ขอมูล  
-ฝายสืบสวน  
สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  
ร.ต.ท.หญิงเพ็ญศิริ  กาญจน
หิรัญ 
รวบรวมขอมลู  
-ฝายสอบสวน  
พงส./ผูชวย ทุกนาย ปฏิบติั  
ด.ต.วรรณะ  ชอผูก      
รวบรวมขอ้มลู  

 

 
ที่ 

 
ชวงระยะเวลา 

 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการประเมิน(ตอ)  



๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๓๐ เมษายน ๒๕๖๘  

เก็บขอมูลแบบวัด การเปดเผย 
ขอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

การเก็บขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะมีข้ันตอนดังนี้  
๑) ผูดูแลระบบรายงานขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ตาม
แบบวัด OIT  
๒) ผูบริหารตรวจสอบและอนุมัติขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT  

พ.ต.ท.อภัยรตัน อินทรเอียด 
ควบคมุ  
สต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล 
ผูดูแลระบบ  

 

 
ที่ 

 
ชวงระยะเวลา 

 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ  

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘  
ถึง  

๑๔ มถินุายน ๒๕๖๘  

การตรวจ OIT และการให
ขอสังเกต  

 

การตรวจใหคะแนนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) โดย
หนวยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ และพิจารณาใหคะแนนแบบวัด OIT ตามหลักเกณฑ
ที่กำหนด  

 
 

ผูบริหาร , ผูดูแลระบบ  

 

 
ที่ 

 
ชวงระยะเวลา 

 

 
ขั้นตอน 

 
การดำเนินงาน 

 
ผูรับผิดชอบ 

ชวงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอทุธรณ  

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ ถึง  
๒๖ มถินุายน ๒๕๖๘  

กระบวนการอุทธรณ  

 
เปดโอกาสใหหนวยระดับต่ำกวากรมยื่นอุทธรณผลคะแนน การ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ผานระบบสารสนเทศ  
https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหารอนุมัติ , ผูดูแล
ระบบ  

 



ชวงสรุปผลและเผยแพรผลการประเมิน  

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๘ ถึง  
๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๘  

การประมวลผลการประเมินและ
จัดทำรายงานผลการประเมิน  

หนวยประเมินตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหนวยงานระดับตากวากรมที่ยื่นอุทธรณ เพื่อใหคะแนน
แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑที่กำหนดสอบทานความถูกตอง
และสรุปผล พรอมทั้งจัดทำขอเสนอแนะเพิ่มเดิมประกอบ
รายงานผลการประเมิน  

ผูบริหารอนุมัติ  
ผูดูแลระบบ  

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๘  
 

การกลั่นกรองและนำเสนอผลการ
ประเมิน รับรองผลกอนการ
ประกาศผลประกาศและเผยแพร
ผลการ ประเมิน  

หนวยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินตอ
คณะกรรมการ ที่เก่ียวของเพ่ือพิจารณากลั่นกรองและประกาศ
เผยแพรผล การประเมินตอสาธารณะ  
ดาวนโหลดผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ
https://itap.nacc.go.th/  

ผูบริหารอนุมัติ  
ผูดูแลระบบ  

 
 

ผนวก ข. ปฏิทินกิจกรรม การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ของสถานีตำรวจภูธรการะเกด  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๑ ขอมูลพื้นฐาน  

O๑ โครงสราง อัตรากำลัง  
และขอ้มลูผูบ้รหิาร  

โครงสราง  
• แสดงแผนผังโครงสรางการแบงสวนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบงสายงานตางๆภายใน
หนวยงาน (ตามรูปแบบโครงสรางสถานีตำรวจ)  
อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานี ขอมูล ณ วันท่ี ๓๑ ธ.ค.๖๗  
ขอมูลผูบริหาร  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
-ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล  
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ๓๑ มี.ค.
๖๗  



• แสดงรายนามของผูบ้ริหารสถานีตาํรวจ ไดแ้ก่ สารวตัรสถานีตาํรวจ       

รองสารวตัรสถานีตาํรวจ และหวัหนา้แต่ละสายงานทีÉเป็นปัจจุบนั 

ประกอบดว้ยขอมลู ยศ ชืÉอ นามสกลุ ตาํแหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ  

O๒ อำนาจหนาที่และพื้นที่
รับผิดชอบ  

อำนาจหนาที่  
• ขอมูลเก่ียวกับอำนาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตำรวจและบทบาทภารกิจ
ความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
• ขอมูลพื้นที่รับผิดชอบ ไดแก เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ทีÉจดัทาํขอ้มลู 

ร.ต.อ.อรชุน  จุลวิทยากาญจน  ผูควบคุม 

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.ธารา  ชินวงศ  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
-ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล  
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.6๘  

O๓ กฎหมายท่ีเก่ียวของ  
 

กฎหมายที่เกี่ยวของ  
• ขอมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใชของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเปนหมวดหมู 
งายตอการคนหา  
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจำนวนมาก ควรมีกกหมายท่ี
ประชาชนตองรู/ควรรู เปดเผยกอน  
• แนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมาย  
 แนวปฏิบัติในการจับหรือคน  
 มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ  
 แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคำรองทุกขในคดีอาญา  
 แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
 สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

-ร.ต.อ.พิชิต  เก้ือมา  ผูควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ร.ต.ต.ศรรกฎิยพงศ  ศรีสุขใส  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
-ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล  
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.6๘ 

O๔ ขอมูลคณะกรรมการ  
ตรวจสอบและติดตาม  
การบริหารงานตำรวจ  

ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหนาท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ร.ต.อ.วีระศักดิ์  ศรีกวางทอง  ผูควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.ธนกฤต  เพชรรัตน  



(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ • รายชื่อ และภาพถายประกอบ  
• ภาคสวนประชาชนท่ีมาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ (โดยยอ)  
• แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผานมาในรอบ ๖ เดือน
แรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.66-มี.ค.68)  
สิทธิของผุเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผูตองหา 

๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
-ร.ต.ท.มุชาย  ศรีวิรตัน  
รายงานความคืบหนาทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน  
 

    

   
 
 
 

 

การประชาสัมพันธและการปฏิสัมพันธขอมูล  

O๕ ขอมูลการติดตอ / และ  
ชองทาง ถาม-ตอบ รับฟง
ความคิดเห็น  

ขอมูลการติดตอ  
• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย  
- ชื่อหนวยงาน  
- ที่อยู  
- หมายเลขโทรศัพท  
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail)  
- แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ  
หมายเหตุ : ๑) ทำการปรบัปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง  
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รบัฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล
ตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.สมพล  พุทธรอด  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
-ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล  
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.6๘ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ  การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงาน  พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  



ขอมูลผลการดำเนินงาน  • การประชาสัมพันธขอมูลผลการดำเนินงานของสถานตีำรวจประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๗  
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเวบ็ไซตหลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปนตน ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเวบ็ไซต
หลักของสถานีตำรวจได  
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ  
ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบวัด EIT ของหนวยงานผาน Link 
หรือ QR Code อยางชัดเจน ๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ  
ชองทางการถาม-ตอบ/รบัฟงความคิดเห็น ชองทางการรับฟงความคิดเห็น  
• แสดงตำแหนงบนเวบ็ไซตของหนวยงานท่ีบุคคลภายนอกสามารถสอบถามขอมูล
ตางๆ ได และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เก่ียวกับการ
ดำเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตำรวจ  

๑.จนท.จัดทำขอมูล  
-ด.ต.ธนกฤต  เพชรรัตน  
๒.จนท เผยแพรลงเว็บไซต สภ.  
-ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล  
 ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ มี.ค.6๘ 
 

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๒ การบริหารงาน  
แผนการดำเนินงาน  

O๗ รายงานผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจำเดือน  

รายงานผลการปฏิบัตริาชการสถานีตำรวจประจำเดอืน  
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตำรวจ รอบ ๖ เดือนแรก ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘)  
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจำทุกเดือน  
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
หรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหนวยงานที่
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Word 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติราชการ  
หัวหนางานทุกสายงาน ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
งาน อก. – ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  
งานสืบสวน – ร.ต.ท.หญิงเพ็ญศิริ กาญจนหิรัญ  

งาน จร. – ด.ต.วิมล  คุระพูล  
งาน ป. – ด.ต.ธารา  ชิณวงศ 
งานสอบสวน - ด.ต.วรรณะ  ชอผูก 
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ  



เทานั้น  พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
จนท.รับผดิชอบขอมูล  
-ด.ต.ธารา  ชิณวงศ  (จัดทำแผน)  
- ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล               
(ลงเว็บไซต สภ.)  
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ ของทุก
เดือน  

การปฏิบตัิงาน  

O๘ คูมือการปฏิบัติงานสำหรับ  
เจาหนาที่  

 คูมือการปฏิบัตงิานสำหรับเจาหนาที่  
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแตละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พรอมรายละเอียด  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
จนท.จัดทำคูมือ  
ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  คูมือ อก.  
ด.ต.ธารา  ชิณวงศ  คูมือ งาน ป.  
ร.ต.ท.หญิงเพ็ญศิริ กาญจนหิรัญ  คูมือ งาน 
สืบสวน  
ด.ต.วิมล  คุระพูล คูมืองาน จร.  
ด.ต.วรรณะ  ชอผูก  คูมือ งานสอบสวน  
ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล             
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน 31 มี.ค.๖๘  

 
 
 
 

 

การใหบริการ  



O๙ คูมือการใหบริการ
ประชาชน  
 

คูมือการใหบริการประชาชน  
• แสดงคูมือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
เปนคูมือที่สอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ท่ีอยูในความรับผิดชอบ ซึ่งมี
เนื้อหาประกอบดวย ประเภทงานใหบริการ ขั้นตอนการใหบริการ แผนผัง/
แผนภมูิการใหบริการ ระยะเวลาที่ใชในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมู
ของงานบริการแตละสายงาน (งานอำนวยการ งานปองกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน)  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
จนท.จัดทำคูมือ  
ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  คูมือ อก.  
ด.ต.ธารา  ชิณวงศ  คูมือ งาน ป.  
ร.ต.ท.หญิงเพ็ญศิริ กาญจนหิรัญ  คูมือ งาน 
สืบสวน  

ด.ต.วิมล  คุระพูล คูมืองาน จร.  
ด.ต.วรรณะ  ชอผูก  คูมือ งานสอบสวน  
ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล  
 จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
ดำเนินการเสร็จส้ิน ภายใน ก.พ.๖๘  

O๑๐ E–Service  
 

E–Service  
• แสดงระบบบริการประชาชนผานอิเล็กทรอนิกสออนไลน โดยเปนการ
อำนวยความสะดวกใหแกประชาชนสำหรับบริการดานตางๆ ของสถานี
ตำรวจ ไดแก  
-ระบบแจงความ Online  
-ระบบเสียคาปรับ Online  
-ระบบติดตามความคืบหนาของคดี (Case Tracking)  
• สามารถเขาถึงหรือเช่ือมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
สถานีตำรวจ  

ร.ต.อ.พิชิต  เก้ือมา  ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- จนท.งานคด,ี ผช.พงส., เปรียบทียบ
ปรับ, งานสอบสวน ทุกนาย  
ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล          
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘  
 

O๑๑ ขอมูลผลการดำเนินงาน  
ในเชิงสถิติ  

ขอมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิต ิ 
• ขอมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเปนผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (ต.ค.67-มี.ค.68)  
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ร.ต.ต.หญิงวัฒนา  เขียวชัย 
- ด.ต.ธารา  ชิณวงศ   
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  



๑. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติดานคดี ตามระบบ CRIMES  
๒. ขอมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 
หรือไฟล Word  

ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล                
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การบริหารเงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณประจำป 

O๑๒ แผนการใชจาย
งบประมาณ  
ประจำปและรายงาน  
ผลการใชจายงบประมาณ
ประจำป  

แผนการใชจายงบประมาณสถานีตำรวจประจำป  
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ จำแนกตามแหลงท่ีไดรบัการจัดสรร/สนับสนุน  
รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป  
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ( ตุลาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ )  
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตำรวจ  
• ขอมูลการจัดทำรายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data  
ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล 
Excel เทานั้น  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.นพดล  ชวยทอง 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล         
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 

O๑๓ ขอมูลเงินกองทุน  
เพ่ือการสืบสวนและ  
สอบสวนคดีอาญา  

• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจไดรับการ
จัดสรรและการใชจายเงนิกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.สุรศักดิ์  อิสโร 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล           



และไฟล Word  
• ขอมูลจัดทำตามตารางตัวอยาง สามารถปรับไดตามความเหมาะสม  

จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 

การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
O๑๔ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ

การจัดซื้อจัดจาง  
 

• ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางของสถานีตำรวจประจำป  
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะตองดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อ
จัดจาง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง  
• ขอมูลที่เผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (กรณีไมมีใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง)  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.สมพล  พุทธรอด 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 

 

O๑๕ สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง  
รายเดือน  

• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) ประจำเดือน โดยมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่ซื้อหรือจาง วงเงนิที่ซื้อหรือจาง 
ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อผูเสนอราคาและราคาที่เสนอ ผูไดรับ
การคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คดัเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือขอตกลงในการซื้อหรือจาง เปนตน  
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จำแนกขอมูลเปน รายเดือน เผยแพรเปนประจำ
ทุกเดือน  
• ขอมูลที่เปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา ไมมีการจัดซื้อจัดจาง  
• เปดเผยท้ังในรูปแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่อง
สามารถอานได (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.สมพล  พุทธรอด 
นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 



หรือไฟล Word  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O๑๖ หลักเกณฑการบริหาร  
และพัฒนากำลังพล  

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหารกำลังพล
และการพัฒนากำลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ ระเบียบ และ
ขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก  
- หลักเกณฑการพัฒนากำลังพล  
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน  
หมายเหตุ : ใชข้อ้มลูกลางสาํนกังานตาํรวจแห่งชาติได ้ 

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ม.ีค.๖๗  
๒๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล          
จนท.ลงเว็บไซต สภ.   
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  

ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๕ การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  
การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต  

O๑๗ ชองทางการแจงเรื่อง  
รองเรียนการทุจริต  
และขอมูลเชิงสถิติ  

• ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.ธนกฤต  เพชรรัตน   



เรื่องรองเรียนการ  
ทุจริต  

เจาหนาที่ของสถานีตำรวจ  
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน ไดแก 
จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จเรื่องท่ีอยูระหวาง
ดำเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรยีนใหระบุไมมีเร่ือง
รองเรียน)  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ระบุขอ้มลูในการจดัทาํ ณ 

เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘  

นำผลรายงานทุกสิ้นเดือน  
๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล          
จนท.ลงเว็บไซต สภ. 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน  

ตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๑ การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต  
ประกาศนโยบาย  

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๘ ประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy)  

 

• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคนปจจุบัน และ
ใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับ
ภาษาไทย  
• เน้ือหาของนโยบาย ประกอบดวย  
- วัตถุประสงค  
- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง  
- นิยามคำวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) คาอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนใน
ลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให หรอืการรับที่
สามารถพิจารณาอยางเปนเหตุเปนผลไดวาคือสินบน และ

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.ธนกฤต  เพชรรัตน 
๒.สต.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล            
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ ม.ค.๖๘  

 



รวมถึงการใหหรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจ
คำนวณเปนเงินไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือ
วันสำคัญ ดั้งน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหนาที่ อาจเปนการรบัสินบน นโยบายจึงตอง
กำหนดใหชัดเจน)  
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร  
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียน แจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษา
ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ที่ประกาศ  
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม  
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบตัิหนาที่  
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย  

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
O๑๙ การมีสวนรวม  

ของหวัหนา้สถานีตาํรวจ  
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจ  
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตำรวจคน
ปจจุบัน  
ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/
สินบนในหนวยงาน  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  
๒.สต.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  



• เปนการดำเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตำรวจ อยางนอย ๓ 
ขาว  
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตำรวจคนปจจุบัน มีสวนรวม
ในการชี้แจง เนนย้ำ ใหขอมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
(Integrity&Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ใหเจาหนาที่ตำรวจในหนวยงานไดรับรู รบัทราบดวย  

ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘  

 

การปองกันและลดโอกาสการทุจริต  
O๒๐ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ

จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
• แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการ ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
• ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช
อำนาจและ ตำแหนงหนาที่ทุกสายงาน  
• ทำการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยางนอยตอง
มีขอมูล ดังนี้  
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน  
- เกณฑในการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือ
รูปแบบ พฤติการณตอการรับสินบน)  
- ระดับของความเสี่ยงตอการรับสินบน  
- แผนบริหารจดัการความเสีÉยงต่อการรบัสินบน  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ร.ต.ท.ณพล  ชุมทอง  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายใน ๓๑ มี.ค.๖๘ 
๒.สต.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล        
จนท.ลงเว็บไซต สภ.  

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 



O๒๑ การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน  

 

การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการรับสินบน  
• เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับ
สินบนตามขอ O๒๕ ประกอบดวยขอมูลดังนี้  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยง
ตอการรับสินบน แยกตามสายงาน  
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดาํเนินการตามมาตรการ

จดัการความเสีÉยงต่อการรบัสินบน  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ร.ต.ท.ณพพล  ชุมทอง  
๒.สต.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  

 

O๒๒ คูมือหรือแนวทาง  
การปฏิบัติตามมาตรฐาน  
ทางจริยธรรม  

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
• แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ  
• ทั้งนี้ ตองไมต่ำกวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๔)  
• การจดัทาํคู่มือหรือแนวทางใหม้ีแนวปฏิบติัทีÉเขา้ใจง่าย 

ไดแ้ก่ แสดงตวัอย่างประกอบ หรือ พฤติกรรมทีÉพงึประสงค ์

(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตาํรวจ  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
-  ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล 
๒.ส.ต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  

รายงานผลทุกวันท่ี ๒๘ ของเดือน  

 

    
ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 

O๒๓ การจัดการทรัพยสินของ  
ราชการ ของบรจิาค การจดัเก็บของ

กลาง และ แนวทางการนาํไปปฏิบติั  

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค  
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อปองกันการนำ
ทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน โดย
มีอยางนอย ดังน้ี  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.วรรณะ  ชอผูก 
- ด.ต.สมพล  พุทธรอด  



- จำแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวธุยทุธภัณฑ และของ
บริจาค  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะ
ทรัพยประเภทที่มีความเสีย่งตอการนำไปใชโดยมิชอบ  
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวธุยทุธภัณฑของสถานตีำรวจเพื่อใหมี
ความพรอมตอการใชงานในภารกิจ ประจำวัน  
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของราชการหรือของ
บริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน  
- แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความเขาใจใหเจาหนาที่
สามารถใชทรัพยสินของราชการและของบริจาคไดอยางถูกตอง  
การจัดเก็บของกลาง  
• แสดงการวางระบบการจดัเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยดึ อายัดเพ่ือ
ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนำเขาระบบ หรือเขาระบบ
บางสวน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชนท้ังทางคดีและรับ
ทรัพยสิน มีระบบควบคมุที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ  
• รายงานผลการปฏิบติัเก่ียวกับการจัดการทรพัยสินของทางราชการ 
ของบริจาค  
การจัดเก็บของกลาง  
• เป็นขอ้มลูในระยะเวลาอย่างนอ้ย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๘  

(ดำเนินการเสร็จสิ้นภายใน ๓๑ ม.ีค.
๖๘ และรายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ

เดือน)  
๒.สต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  
รายงานผลทุกสิ้นเดือน  
 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 
ตัวชี้วัดยอยที่ ๑๐.๒ มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
มาตรการภายในเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  



O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน  

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
• การเตรยีมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ไดแก  
- คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานขับเคลือ่น ITA ของสถานี  
- ผกก./หน.สภ. ช้ีแจงและใหขอมลูเกี่ยวกับการประเมินแกเจาหนาท่ี
ตำรวจในหนวยงาน  
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ 
ดาน ดังตอไปนี้  
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบรกิาร/ One Stop Service เพื่อ
อำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานี ตำรวจ
ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้  
- จุดประชาสมัพันธ/สอบถามความคืบหนาการดำเนินคดี  
- ปายประชาสมัพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา  
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย
อยูสม่ำเสมอ)  
- ปาย No Gift Policy  
- ปายประชำสมัพันธ Download คูมือการใหบริการ  
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  
(๒) ยกระดบัการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ
การเปดเผยขอมลูสาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน  
- การจัดทำขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลที่
เกี่ยวของต่ำง ๆ  
- การกาํกบัติดตามการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะอยา่ง ต่อเนืÉอง  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.สมพล  พุทธรอด 
๒สต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดอืน มี.ค.
๖๘  
 

 

ขอ ขอมูล องคประกอบ ผูรับผิดชอบ/เวลาดำเนินการ 



O๒๕ การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวย  

 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน  
• เปนกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคลองกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ 
ที่สถานีตำรวจไดดำเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย
ประกอบดวย  
(๑) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดบัคุณธรรม และความ
โปรงใสภายในหนวยงาน/One Stop Service  
(๒) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัตจิริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อยางเปนรูปธรรม  
- ภาพ จุด ประชาสมัพันธ/สอบถาม ความ คืบ หนา การดำเนินคดี  
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ  
- ภาพปายพันธะสญัญา  
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชำรุด ปรับปรุงขอมูล ให
ทันสมัยอยูสม่ำเสมอ)  
- ภาพปาย No Gift Policy  
- ภาพปายประชำสัมพันธ Download คูมือกำรใหบริการ  
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การใหบริการประชาชน  
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/
ผูรับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพรขอมูล สาธารณะ (OIT)  
- ภาพการประชุมกาํกบัติดตามโดยหวัหนา้สถานีตาํรวจ  

พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด ผูควบคุม  
๑.จนท.รับผิดชอบขอมูล  
- ด.ต.สมพล  พุทธรอด 
๒.สต.ต.อภินนท  อนุวัฒนกุล จนท.ลง
เว็บไซต สภ.  
ดำเนินการเสร็จส้ินภายในเดอืน มี.ค.
๖๘  
 

 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเครงครัดอยาใหเกิดขอบกพรองหากติดขดัหรือมีขอขดัของประการใดใหแจงประธานคณะทำงานทราบ 
 

                                                     พนัตำรวจโท 
  ( อภัยรัตน อินทรเอียด ) 

   สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 


