
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ประจำปงบประมาณ 2568 

 
สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

 

 
  



 

                           พันตำรวจโท         

                                            ( อภัยรัตน อินทรเอียด ) 

                                    สารวัตรสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

 

 

บทนำ 

 
 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ไดดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน และ ไดมีแผนบริหาร

ความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจำปงบประมาณ 2568 ของหนวยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดได ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ

ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในสถานี

ตำรวจภูธรเกาะทวด ดังนี้ 

1. งานอำนวยการ 

2. งานปองกันปราบปราม 

3. งานจราจร 

4. งานสืบสวน 

5. งานสอบสวน 

 โดยไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ       

ดังรายงานผลการดำเนินการ และหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ เพ่ือใหบุคคล

ทั่วไปไดทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง ใสในการดำเนิ นการของหน วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ                    

สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด รายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้  

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

(๑)    สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. การเบิกจายเงินสวัสดิการ มี

การหาชองทางเพื่อผลประโยชน

สวนตน เชน รับสินน้ำใจ 

2. การเบิกจายเงินงบประมาณ

และเงินนอกงบประมาณ มีการหา

ชองทางเพื่อผลประโยชนสวนตน 

เชน รับสินน้ำใจ 

3. การขออนุญาตตอใบอนุญาตฯ 

และเขียนคำรองตางๆ 

   - ไมเรงรัดดำเนินการ 

   - เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ

โดยไมจำเปน 

4. การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชน

ในการดำเนนิการ 

5. การรับ การแจกจาย พัสดุ เอ้ือ

ประโยชนตอพวกพอง 

1. กำกับดูแล  การปฏิบัติงาน 

โดยมีการตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไมให

เกิ ด ช อ ง ว า ง ใน ก า ร เรี ย ก รั บ

ผลประโยชน 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงาน 

ข อ ง เจ า ห น า ที่ ต ำ ร ว จ อ ย า ง

สม่ำเสมอ เพ่ือสรางจิตสำนึกใน

การปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกขสุข สอบถาม ปญหา

ความเปนอยูอยางใกลชิด 

 

1. มีการอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติหนาที่เปนประจำ 

2 . ต ร ว จ ส อ บ เอ ก ส าร ที่

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน 

อยางส่ำสมอ 

3. ตรวจสอบความเปนอยู  

สอบถาม  พูดคุย เพ่ือให ได

รับทราบปญหาต างๆ ของ

ผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ให ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ แ น ว

ท างแก ไข ป ญ ห า ได อ ย า ง

ถูกตอง 

ทำใหขาราชการตำรวจสายงาน 

อำนวยการที่ มีคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ราชการและ ปฏิบัติหนาที่ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต  ไมมีการ

เรียกรับสินบนในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน  

 

 

 

 

 

 

           พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  อบรม กำชับการปฏิบัติหนาที่ เจาหนาที่งานธุรการ การเงินและพัสดุ ที่

เก่ียวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการเบิกจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ การขออนุญาตใบสำคญัตางๆ การจัดซื้อจัด

จาง โดยไมใหมีชองทางเพ่ือประโยชนแกตนเองหรือเอ้ือประโยชนตอพวกพอง พรอมทั้ง มีการรวมแถวของสายงานอำนวยการ ในทุก 

ๆ วันอังคาร ของทุกสัปดาห เพ่ืออบรม พรอมทั้งกำชับการปฏิบัติงาน มอบหมายการปฏิบัติ และสอบถามปญหาในดานตาง ๆ ของ

ผูใตบังคบับัญชา เพื่อใหคำแนะนำและแนวทางการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

 



 

(๒)    สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็นความเส่ียงตอการรับ

สินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน ผลการดำเนินงาน ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

   - การละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่ อ

ผลประโยชน เพื่อแลกกับการไมดำเนิน

ตามขั้นติดตามกฎหมาย เชน การตรวจ

พบการลักลอบเลนการพนันแลวไม

ดำเนินการจับกุม พูดคุย ไกลเกลี่ย เพื่อ

รับผลประโยชน 

   - ก า ร เอื้ อ ป ระ โยช น ให ผู อื่ น ได

ประโยชน 

   - การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก 

รับผลประโยชน 

   - รับสินบน 

   - กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ

ก ล า ง ย า เส พ ติ ด  เ พื่ อ เ รี ย ก รั บ

ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ าหน าที่ ต ำรวจให ปฏิ บั ติ ต าม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

3 . เสริม ส ร างการค วบคุ มดู แล

ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2538 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริตประจำสถานี

ตำรวจ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาท่ี 

หั วห น า งาน ต อ ง  อ บ รม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ป ร ะ โ ย ช น อื่ น ใ ด  เ พ่ื อ

ชวยเหลือผูกระทำความผิด

ทุกกรณ ี

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา

อยางสม่ำเสมอ เชน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัวเพ่ือ

สอบถามปญหาตาง ๆ 

 3. นำปญหาตาง ๆ ของ

ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า เส น อ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวท างใน การแก ไข

ปญหาตอไป 

ทำใหขาราชการตำรวจ

ส า ย ง า น ป อ ง กั น

ปราบปรามมีคุณธรรมและ

ค ว า ม โป ร ง ใส ใน ก า ร

ปฏิ บัติงานราชการและ 

ปฏิ บัติหนาท่ี ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตไมมีการเรียก

รับสินบนในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

*** ในทุก ๆ วันของชุดปฏิบัติกรสายตรวจ จะมีการอบรมปลอยแถวสายตรวจกอนออกปฏิบัติหนาที่ 

 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  ไดอบรมปลอยแถวสายตรวจรถยนต ,รถจักรยานยนต พรอมทั้งตรวจ

จำนวนและความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ การแตงกาย อุปกรณบังคับ และยานพาหนะ และมอบหมายภารกิจตามแผนการตรวจ 

นโยบาย และขอสั่งการของผูบังคับบัญชา กอนออกปฏิบัติหนาที่ อีกทั้งมีการประชุมตรวจสอบขอมูลอาชญากรรมที่เกิดข้ึนในรอบ

วันที่ผานมาแลวชี้แจงใหเจาหนาที่ตำรวจสายตรวจไดรับทราบในทุก ๆ วัน และอบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิดทุกกรณี 



 

 

(๓)    สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงตอ

การรับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกมุผูกระทำ

ความผิดตามกฎหมาย จราจร 

เรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใด แลกกับการ

ไมใหถูกจับกุมตามกฎหมาย

จราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ าห น าที่ ต ำ ร วจ ให ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพื่อสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

3. เสริมสรางการควบคุมดูแลใตบงัคับ

บัญชา ตามคำสั่ง 1212/2538 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคมุการทุจรติประจำสถานี

ตำรวจ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่ หัวหนา

ง า น ต อ ง  อ บ ร ม  ก ำ ชั บ ก า ร

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจให

ปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไม ให เรี ย ก รั บ ท รัพ ย สิ น ห รื อ 

ประโยชนอื่น ใด เพ่ือชวยเหลือ

ผูกระทำความผิดทกุกรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยาง

สม่ำเสมอเชน ออกเยี่ยมเยียน

ครอบครัวเพื่อสอบถามปญหาตาง 

ๆ  

3 . น ำ ป ญ ห า ต า ง  ๆ  ข อ ง

ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ

คณะกรรมการเพื่อติดตามและ

ควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทาง

ในการแกไขปญหาตอไป 

ทำใหขาราชการตำรวจ

สายงานจราจรมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการปฏิบัติงาน

ราชการและ ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย

สจุริตไมมีการเรยีกรับ

สนิบนในการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

     

 

 

 

 

 

           ร.ต.อ.สมนึก อริยภูชัย สวป.สภ.เกาะทวด ไดเรียกแถวสายตรวจจราจร ตรวจจำนวน มอบหมายภารกิจประจำวัน กอน

ปลอยแถวออกปฏิบัติหนาที่ในเขตรับผิดชอบและชี้แจงขอปฏิบัติ ตรวจทรงผมเครื่องแตงกาย/อุปกรณในการปฏิบัติหนาที่ อาวุธปน

และกลองตดิตัว ใหมีการพบปะประชาชนและใชกิริยาวาจาสุภาพออนโยน  ปฏิบัติตัวตาม 5 s สุภาพบุรุษจราจรคือ smart smile 

salute service mind standard พรอมกำชับการปฏิบตัิตาม กม.ระเบียบโดยเครงครดั ใหดำรงการสือ่สารสามารถติดตอไดตลอด  
ปฏิบัติตามแนวทางการยกระดับการบริการประชาชน และ สถานศึกษาฯ และใหปฏิบัติตามคำสั่ง ตร. ในการตั้งดานตรวจ จุดตรวจ

และจุดสกัด ใหถือปฏิบัติตามแนวทาง ตร.กำหนดไว    และกอนอนออกปฏิบัติหนาที่ ทุกผลดั หัวหนางานไดมีการอบรม กำชับ การ

ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจจราจร ใหปฏิบัตติามกฎหมายอยางเครงครดั ไมใหเรียกรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือ ผูกระทำความผิดทุกกรณี พรอมทั้งสอบถามปญหาในดานตาง ๆ ของผูใตบังคบับัญชา ในแตละวัน เพื่อใหคำแนะนำและ

แนวทางการแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 



(๔)    สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเส่ียงตอการ

รับสินบน 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ผลการดาํเนินงาน 

1. การจับกมุผูกระทำความผิด

ตามกฎหมายอาญา 

   - เรียกรับทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืน เพื่อแลกกับการ

ไมใหถูกจับกุมหรือดำเนินคดี 

หรือทำใหรับโทษนอยลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ าหน าที่ ต ำรวจให ปฏิ บั ติ ต าม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียก

รับทรัพยสินหรอืประโยชนอ่ืนใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ 

3 . เสริ มส ร างการควบคุ มดู แ ล

ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2538 

4. แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคมุการทจุรติประจำสถานี

ตำรวจ 

1. กอนออกปฏิบัติหนา ท่ี  

หัวหนางานตอง อบรม กำชับ

การปฏิบัติงานของเจาหนาที่

ตำรวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย

อยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพยสินหรือ ประโยชนอ่ืน

ใด เพื่ อชวยเหลือผูกระทำ

ความผิดทุกกรณี 

2. สอดสองผูใตบังคับบัญชา

อยางสม่ ำเสมอ เชน  ออก

เยี่ ยม เยียนครอบค รัวเพื่ อ

สอบถามปญหาตาง ๆ  

3. น ำป ญ ห าต า ง ๆ  ขอ ง

ผู ใต บั ง คั บ บั ญ ช า เส น อ

คณะกรรมการเพ่ือติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

ห าแ น วท าง ใน ก าร แก ไข

ปญหาตอไป 

ทำใหขาราชการตำรวจ

สายงานสืบสวนมี

คุณธรรมและความ

โปรงใสในการ

ปฏิบัติงานราชการและ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริตไมมีการ

เรียกรับสินบนในการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

      พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอยีด สว.สภ.เกาะทวด ไดอบรมทีมงานชุดสืบสวน พรอมทั้งช้ีแจงภารกิจใหปฏิบัติตามกฎหมาย อยาง

เครงครัด ไมใหเรียกรับสินบนหรือทรัพยสิน ประโยชนอื่นใด เพ่ือชวยเหลือผูกระทำผิด ทุกกรณี 

 



(๕)    สายงานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 
ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

1. ย่ืนคำรองขอปลอยตัวช่ัวคราว 

พนกังานสอบสวนไมนำเงนิประกัน

ตัวผูตองหาสงเจาหนาที่การเงิน

ตามวันเวลาท่ีทำการปลอยตัว

ช่ัวคราว 

2. มีการเรียกรับสินบนหรือบิด

เบียนขอเท็จจริงเพ่ือชวยเหลือ

ผูตองหา 

 

 

 

 

 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ าห น าที่ ต ำ ร วจ ให ป ฏิ บั ติ ต า ม

กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ

ทรัพย สินหรือประโยชนอื่นใดเพ่ือ

ชวยเหลือผูกระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง

ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที ่

3 . เส ริ ม ส ร า งก า รค วบ คุ ม ดู แ ล

ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2538 

4. แตงต้ังคณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคุมการทุจรติประจำสถานี

ตำรวจ 

1. กอนออกปฏิบัติหนาที่  

หั วห น า งานต อ ง อบ รม 

กำชับการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตำรวจใหปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ไมใหเรียกรับทรัพยสินหรือ 

ป ร ะ โ ย ช น อ่ื น ใ ด  เพื่ อ

ชวยเหลือผูกระทำความผิด

ทุกกรณ ี

2. สอดสองใตบังคับบัญชา

อยางสม่ำเสมอ เชน ออก

เย่ียมเยียนครอบครัวเพื่อ

สอบถามปญหาตาง ๆ  

3. นำปญ หาตาง ๆ  ของ

ผู ใต บั ง คั บ บั ญ ชา เส น อ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพ่ือ

หาแนวทางในการแก ไข

ปญหาตอไป 

ทำใหขาราชการตำรวจ

ส าย งาน ส อ บ ส วน มี

คุ ณ ธ ร รม แ ล ะค ว าม

โปรงใสในการปฏิบัติงาน

ราชการและ  ป ฏิ บั ติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตย

สุจริตไมมีการเรียกรับ

สิน บ น ใน การป ฏิ บั ติ

หนาท่ีราชการ 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

       

 

 

        พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  ไดอบรมประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตำรวจ ฝายงาน

สอบสวน ใหปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับทรัพยสนิหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือชวยเหลือผูกระทำความผิด และกำชับ

เรื่องการทำสำนวนคดีตาง ๆ การติดตามคดี พรอมทั้งการยื่นขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน เรื่องการนำเงินประกัน

ผูตองหาสงเจาหนาที่การเงินตามวันเวลาที่ทำการปลอย 


