
ขาวกิจกรรมที่ ๓ การมีสวนรวมของหัวหนาสถานี จัดอบรม เสริมสราง
คุณธรรมและความโปรงใส การตอตานการทุจริต และ ตอตานการรับ
สินบน 

 
  

วันที่ 10 มี.ค.68 เวลา 09.30 น.พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  ไดจดัอบรม
ขาราชการตำรวจในสังกัด เรื่องเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส การตอตานการทุจริต และ ตอตาน
การรับสินบนโดยมีวัตถุประสงค เพื่อ 
     ๑. เพื่อปองกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชนทับซอนในรูปแบบตางๆแกขาราชการ
ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
       ๒.เพื่อสงเสริมใหขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
       ๓. เพื่อสรางวัฒนธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการใหเขมแข็งและย่ังยืน 
       ๔.เพื่อกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการปองกันการใหรับสินบนหรือประโยชนอื่นใด 

       ๕.เพื่อกำหนดแนวทางการรับคารับรองหรือของขวัญของผูบริหารและขาราชการตำรวจในสังกดั
สถานีตำรวจภูธรเกาะทวดใหเปนไปตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของ 
       ๖.เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใตยุทธศาสตรชาติแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
และแผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเปนสวน
หนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 

สภ.เกาะทวด 

โดย พ.ต.ท.อภัยรัตน  อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด 



 

 


