
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การรายงานผลการดาเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ ำปีงบประมำณ 2567 
 

 

 

 สถานีต ารวจภธูรเกาะทวด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 
 

ตำมท่ีส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติได้ร่วมกับส ำนักงำนต ำรวจ 
แห่งชำติ ในกำรขยำยกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถำนีต ำรวจ”ในปีงบประมำณ พ.ศ.2567 ในฐำนะหน่วยงำนในสังกัด
ของกองบัญชำกำรต ำรวจภูธร ภำค ๘ ส ำนักงำนต ำรวจแห่งชำติ ซึ่งมีภำรกิจในกำรบริกำรประชำชนในเขตพื้นที่ เพ่ือ
สะท้อนให้เห็นถึงบทบำทและควำมส ำคัญของกำรบริหำรรำชกำรของสถำนีต ำรวจและเกิดกลไก กำรมีส่วนร่วมและ
กำรป้องกันกำรทุจริตในกำรบริหำรรำชกำรในเขต พ้ืนท่ีรับผิดชอบ ควบคู่ไปกับกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำร ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถำนี
ต ำรวจ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งท่ีจะต้องมีกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรรำชกำรกำรให้บริกำร ให้มีคุณธรรมและควำม
โปร่งใส  

 

 

 

 



 

 
 
 
 

การเตรียมความพร้อมและขับเคลื่อน มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและ ความโปร่งใส  
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรงุและพัฒนาโดยเร่งด่วน  
3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับ การประเมิน  
 

 

 
 



 
 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตาม 
เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานเป็นไป 

ด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้จึงแต่งตั้งคณะด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  2567  ตามค าสั่งสถานี
ต ารวจภูธรการะเกด  ที ่233  / 2566 เรื่อง แต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและ
ก ากับติดตามการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรการะเกด   ลง วันที่ 2๒   
ธันวาคม 2566 
 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

1.การชี้แจงและใหข้้อมลูเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
พ.ต.ท.สวัสด์ิ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ
ประเมิน การรับรู้แก่เจ้าหน้าท่ีต ารวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการ
รับรู้ของเจ้าหน้าท่ี ต ารวจในหน่วยงาน ต่อการด าเนินการต่างๆ ของ สถานีต ารวจท่ีปฏิบัติ
หน้าท่ี อยู่ ท้ัง 5 สายงานในการประชุมบริหาร 21ธ.ค.66 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นทีส่ถานีต ารวจภูธรการะเกด 
        ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน 
วันที่ 2๕ ธ.ค.66 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด ประชุมชี้แจงข้าราชการต ารวจทุก
สายงานในการประชุมบริหาร และชี้แจงหัวหน้างานทุกสายงานให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจต้องปรับปรุง และ ให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปด าเนินการต่อไป และลงลายมือชื่อรับทราบ  
 
 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

3. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 

วันที่ 2๒ ธ.ค.66 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการก าหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

วันที่ 2๒ ธ.ค.66 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด ประชุมเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินโดยจัดท า
ปฏิทินกจิกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละตัวชี้วัด และการด าเนินการ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรม ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดท่ี 1) 
 
 
 

 
 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
- กำรจัดท ำคู่มอืปฏิบัติงำน 
- กำรฝึกอบรมปฏิบัติงำน 
- กำรให้ควำมรู้ดำ้นคณุธรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1.หัวหน้ำทุกสำยงำน จัดท ำข้อมลู เสนอ สว.เกำะ
ทวด อนุมัติสั่งกำร 
2.งำนอ ำนวยกำรรวบรวมสรุปผลจัดท ำประกำศ
หรือค ำสั่ง 
3.สวฯ ก ำกับประเมินและติดตำมผล 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำร รวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำย
ต่ำงๆ รำยงำน ควำมคืบหน้ำต่อ สำรวัตร สถำนี
ต ำรวจภูธรเกำะทวด ทกุๆ 3 เดือน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัตหิน้าที ่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.เกาะทวด   ผ่านเว็บไซต ์  เพื่อให้ข้าราชการต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่ว

กันเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 
 

ตัวชี้วัดที่ 1การปฏิบัตหิน้าที ่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มคีวามสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่  ของรัฐอยู่   
 
 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

วันที่  8  ม.ค.67 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  อบรมพนักงานสอบสวนให้มีความรับผดิชอบมีคุณธรรมไม่เลือกปฏิบัตใิห้มีความ
เท่าเทียมกันกับผูม้าติดตอ่ราชการ 
 

            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
วันที่  3  ม.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให้  ร.ต.อ.อรชุน จุลวิทยากาญจน์ สวป.สภ.เกาะทวด  ฝึกยทุธวิธี
ต ารวจในการเข้าระงับเหตุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
 

          
 
 
 
 
 



 
 
วันที่  10 ม.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให้  ร.ต.อ.อรชุน จุลวิทยากาญจน์ สวป.สภ.เกาะทวด  ฝึกยทุธวิธี
ต ารวจในการเข้าระงับเหตุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



วันที่ 17  ม.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให้  ร.ต.อ.อรชุน จุลวิทยากาญจน์ สวป.สภ.เกาะทวด  ฝึกยทุธวิธี
ต ารวจในการเข้าระงับเหตุเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 



 
 
 
วันที่ 31  ม.ค. 67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  ฝึกอบรมข้าราการต ารวจให้มีความเข้าใจและตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานจริยธรรมและจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 

ตัวชี้วัดท่ี 1การปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 17  ม.ค.67 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด   
อบรมเสริมสร้าง คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานสืบสวน เพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรการะเกด 
และ มีความคุ้นเคย มีความรัก สามัคค ีช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน สง่ผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนา
ทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการปฏิบัตหิน้าที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มคีวามเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบตัิหน้าที่
และไม่เลือกปฏิบตัิแก่ผู้ตดิต่อราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1การปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

  

 
 



  
 



วันที่ 5  ม.ค.67 เวลา 06.00 น. พ.ต.ท.สวัสดิ์ นยิมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให้  ร.ต.อ.อรชุน จุลวิทยากาญจน์ สวป.สภ.เกาะทวด อบรมเสริมสร้าง 
คุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสายงานจราจรเพื่อให้ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบแนวทางการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรการะเกด และ มีความคุ้นเคย 
มีความรัก สามคัคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึง่กันและกัน ส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิด
แรงจูงใจในการปฏิบัติหนา้ที่ รู้ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่น ปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้
มาติดต่อราชการ 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ(ตัวชี้วัดท่ี 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
- กำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ประจ ำปี 
- ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงิน 
- ก ำหนดมำตรกำรควบคุมกระบวนกำรจัดซือ้ จัด
จ้ำง 
- กำรเปิดโอกำสให้บุคลำกรภำยในมสี่วนร่วม ใน
กำรตรวจสอบกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1. สว.สภ.เกำะทวด 
2. รองสำรวัตรอ ำนวยกำร 
3. เจ้ำหน้ำที่กำรเงินและพัสด ุ
 
 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำย
ต่ำงๆ รำยงำนควำมคืบหน้ำต่อผู้ก ำกับกำร สถำนี
ต ำรวจภูธรเกำะทวด ทกุ 3 เดือน 



 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตาม   วตัถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 

 
 
22 ม.ค.67 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  ประชุม ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 2567 และ  เผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานีต ารวจภูธร
การะเกด โดยแสดงถงึ ความโปร่งใส คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ ในการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปีทั้งนี้ สว.สภ.เกาะทวด  ชี้แจงการใช้ งบประมาณแก่
ผู้ปฏิบัติงานให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

  



 
การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดนิทาง ฯลฯ 
 
22 ม.ค.67 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด ประชุมเจ้าหน้าที่ทีรบัผิดชอบก าชับการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยดึถือความสุจริต
ในการ ปฏิบัติงานและจัดท าบันทึกเอกสารเบิกจ่ายและจดเก็บในลักษณะที่หาง่าย 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

8 ม.ค.67 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให้  ร.ต.อ.พิชิต เกื้อมา รองสว.(สอบสวน)สภ.เกาะทวด ประชุมชี้แจงแนวทางการเบิกจ่ายค่า
ส านวน ส าหรับพนักงานสอบสวน 
 
 
 
 

             

 
 
 
 



 
การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



จัดท าค าสั่ง แต่งต้ัง
เจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 

    

 
จัดท าสมุดควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์ แยกรายการไว้ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

-แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
-และเผยแพร่ ลงสู่เว็บไซต์  

 
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ 

 
 
 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ (ตัวชี้วัดท่ี 3 ) 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีการด าเนินการ 
- วำงนโยบำย กำรประเมิน สิทธิประโยชน์เลือ่นขั้นแต่งตั้งหมุนเวียน 
- สร้ำงช่องทำงรอ้งเรยีน และมำตรกำร กรณีผูบ้ังคับบัญชำกำรใช้อ ำนำจ
สั่งกำร ให้ผู้ใต้บังคับบัญชำท ำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำ หรือท ำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
สว.สภ. เกำะทวด 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำม
คืบหน้ำต่อสำรวัตร สถำนีต ำรวจภูธรเกำะทวด ทุก 3 เดือน 



 
การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 

 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบญัชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 
 
 

    
 
 

21  ธันวาคม 2566  พ.ต.ท.สวสัดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  ประชุมชี้แจ้งก าลังพล ด้านนโยบายการบริหาร ก าลังพล 
 
 

       



 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ(ตัวชี้วัดท่ี 4) 

 
 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
- เรียกตรวจทรพัยส์ินรำชกำร รถยนต์ จักรยำนยนต์ อำวุธปืน 
- ก ำหนดแนวทำงกำรเบิกจ่ำย ยืมทรพัยส์ินรำชกำร 
-ก ำหนดแผนบ ำรุงรักษำทรัพย์สินรำชกำร 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1.สว.สภ. เกำะทวด 
2.รองสำรวัตรอ ำนวยกำร 
3.เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน 
4.เจ้ำหน้ำที่พสัด ุ

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำม
คืบหน้ำต่อสำรวัตร สถำนีต ำรวจภูธรเกำะทวด ทุก 3 เดือน 



 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏิบตัิเกีย่วกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และน าไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าประกาศเร่ืองการจดัการทรัพย์สินของทางราชการและการจัดเก็บของกลางเปิดเผยในเวปไซด์ของหน่วย ใน OIT ข้อ ฯO23 และมีการรายงานผลการ
ปฏิบัติ ผู้บงัคับบัญชา ให้ทราบ ทุกเดือน 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 



 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 
 
 

            
 
 
16 ธ.ค. 2566 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลางให้เป็นสัดสว่น มี
มาตรการตามระเบียบตามแนวทางของ ตร.ก าหนด 

 
 



 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 
 
 
 

 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
- ประกำศเจตนำรมณ์ สว. 
- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝงัค่ำนิยม สุจริต ต่อตำ้นกำรทุจริต 
- เพิ่มช่องทำงรอ้งเรยีน ร้องทุกข์ ผำ่นระบบออนไลน์กำรตรวจสอบ-
รำชกำร 

ระยะเวลาการด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 

ผู้รับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกำะทวด 
2.คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลือ่น ITA สภ.เกำะทวด 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำม
คืบหน้ำต่อสำรวัตร สถำนีต ำรวจภูธรเกำะทวด ทุก 3 เดือน 



 
 
 
 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
การก าหนดนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
พ.ต.ท.สวัสดิ ์นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรการะเกด 
ผ่านหน้าหลักของเวบไซด์สถานีต ารวจ https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/


 
 

พ.ต.ท.สวัสด์ิ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด จัดท ามาตรการประเมินและการด าเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 และเผยแพร่ใน OIT ข้อ O20 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต 
-จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
วันที่ 21 ธันวาคม 2566 พ.ต.ท.สวัสดิ์ นิยมเดชา สว.สภ.เกาะทวด จัดกิจกรรมรณรงค์ปลกูฝังค่านิยมสุจริตและต่อต้านการทุจรติ ไม่รบัสินบน 
ใหข้้าราชการต ารวจในหน่วย 

 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ 6) 

 
 
 

วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท ำคู่มอืกำรให้บริกำรประกำศให้ประชำชนได้รับทรำบ 
2.อบรมปลูกฝังให้ข้ำรำชกำรต ำรวจไม่เลือกปฏบิัติ ต่อผู้มำติดต่อรำชกำร 
3.ประชำสัมพันธ์ขอ้มูล ผู้มำติดต่อหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี ให้สำมำรถ
เข้ำถึงข้อมลูได้ง่ำยและถูกต้อง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 



 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
1.จัดท าคู่มือการให้บริการประกาศให้ประชาชนได้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกำะทวด 
2.คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลือ่น ITA สภ.เกำะทวด 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำม
คืบหน้ำต่อ สว.สภ.เกำะทวด ทุก 3 เดือน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.ประกาศพันธะสัญญาต่อการให้บริการให้ข้าราชการต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลู ผู้มาติดต่อ หรือผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย ใหส้ามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและถูกต้อง 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 

 
 

วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท ำสื่อประชำสมัพนัธ์ติดตั้งไว้ ณ ที่ท ำกำรและระบบออนไลน์ 
2.จัดช่องทำงแสดงที่ประชำชนสำมำรถออกควำมเห็นได้ รูปแบบออนไลน์ 
3.จัดให้มีช่องทำงให้ผู้มำติดต่อ สำมำรถรอ้งเรยีน กำรก ำกับ/ติดตำมผล 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ังไว้ ณ ท่ีท าการและระบบออนไลน์ 
 

                                               - สื่อประชาสัมพันธ์  EIT ติดต้ังไว้ ณ อาคารท่ีท าการ สภ.การะเกด 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกำะทวด 
2.คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลือ่น ITA สภ.เกำะทวด 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำม
คืบหน้ำต่อ สว.สภ.เกำะทวด ทุก 3 เดือน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สื่อประชาสัมพันธ์  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT  
ผ่านหน้าหลักของเวบไซด์สถานีต ารวจ https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดช่องทางแสดงท่ีประชาชนสามารถความเห็นได้รูปแบบออนไลน์(ผ่าน facebook ของ สถานีต ารวจภูธรการะเกด) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
3.จัดให้มีชอ่งทางให้ผูม้าติดต่อสามารถรอ้งเรียน การก ากับ/ติดตามผลและช่องทางแสดงความคิดเห็นได้ 

 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างาน (ตัวชี้วัดท่ี 8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินกิจกรรม   ปีงบประมาณ 2567 
 

วิธีการด าเนินการ 
1.น ำเทคโนโลยมีำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำน 
2.เปิดโอกำสให้ผูร้ับบริกำรหรือผูม้ำติดต่อ เขำ้มำมีสว่นร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน เพื่อให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรด้วย 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมำณ 2567 เป็นต้นไป 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกำะทวด 
2.คณะกรรมกำรด ำเนินกำรในกำรขับเคลือ่น ITA สภ.เกำะทวด 

การก ากับ/ติดตามผล 
- ให้รองสำรวัตรอ ำนวยกำรรวบรวมขอ้มลูจำกฝ่ำยต่ำงๆ รำยงำนควำม
คืบหน้ำต่อ สว.สภ.เกำะทวด ทุก 3 เดือน 



ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการปฏิบัติงาน ปรับปรุงระบบการรับแจ้งความบริการ E-SERVICE ของสถานี 
ผ่านหน้าหลักของเวบไซด์สถานีต ารวจ https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การด าเนินกิจกรรม ปีงบประมาณ 2567 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/


แบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
OIT 18-25 ( 16 คะแนน) 

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทุจริต (O18-O23) 
 

10.2 มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (O24-025) 
 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  

ศึกษาและวิเคราะห์ >>>ก าหนดประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วนแต่ละตัวชี้วัด 



>>> ก าหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผู้รับผิดชอบ(ปฏิทินกิจกรรม) 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่9และตัวชี้วัดที1่0 เปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ในเว็บไซด์ สภ.การะเกดและได้ยกระดบัการเปิดเผยข้อมูลให้ตรงตามแบบประเมินและข้อมูลเป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน website สถานีต ารวจภูธรการะเกด 

https://karaket.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

ประชาสัมพันธ์ ผ่าน facebook สถานีต ารวจภูธรการะเกด 

https://web.facebook.com/karaket64 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  

 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


