
 
 
 
 
 
 
 

สถานีต ารวจภูธรเกาะทวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
ส่วนที่ 1 บทน า 

 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ส านักงาน ป.ป.ท.)        
ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการ
ด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน 

 สถานีต ารวจภูธรเกาะทวด ได้ตระหนักถึงความส าคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร อัน
สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอ านาจตามค าสั่ ง สถานีต ารวจภูธร เกาะทวด ที่  68/2568                  
ลงวันที่ 4 เมษายน 2568 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: ITA ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ 2568 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีต ารวจ จัดท า
ประเมินความเสี่ยงการต่อการรับสินบน และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการรับสินบนในแต่ละสาย
งานเพ่ือเป็น ประโยชน์แนวทางในการปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
            
            พันต ำรวจโท  
                  ( อภัยรัตน์ อินทร์เอียด ) 
                     สำรวัตรสถำนีต ำรวจภูธรเกำะทวด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจำรณำจำก 2 ปัจจัย คือ โอกำสที่จะเกิด (Likelihood) พิจำรณำควำมเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) กำรวัดควำมรุนแรงของควำมเสียหำยที่จะเกิดขึ้นจำกควำมเสี่ยงนั้น 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน
(Bribery Risk) 

กำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติหน้ำที่ที่อำจก่อให้เกิดกำรรับสินบนในอนำคต 

ควำมเสี่ยง (Risk) 
 
 

ควำมน่ำจะเป็นที่จะเกิดเหตุกำรณ์บำงอย่ำงซึ่งมีผลกระทบ ท ำให้กำรด ำเนินงำน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจำกที่ก ำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นอำจส่งผลในทำงบวกหรือทำงลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
          ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ควำมเสี่ยง/ปัญหำ ควำมเสี่ยง : เหตุกำรณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหำมำตรกำรควบคุม 
ปัญหำ : เหตุกำรณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหำ เช่น กำรไม่มีควำมรู้
หรือไม่มีควำมเข้ำใจ คือ ปัญหำ ไม่ใช่ควำมเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต เป็นขั้นตอนในกำรค้นหำว่ำมีรูปแบบควำมเสี่ยงกำรทุจริตอย่ำงไรบ้ำง 
โอกำส (Likelihood) โอกำสหรือควำมเป็นไปได้ที่เหตุกำรณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงต่อ
กำรรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยง 
กำรทุจริต ที่เป็นผลจำกกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริต จำก 2 ปัจจัย 
คือ โอกำสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบควำมเสี่ยงต่อ 
กำรรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงำนหรือรับผิดชอบกระบวนงำนหรือโครงกำร          

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางคร้ัง (ร้อยละ 5) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 ต่ า 
(3 x 1 = 3) 

 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 ต่ า 
(2 x 1 = 2) 

 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 ต่ า 
(1 x 1 = 1) 

 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

 
 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมำยถึง ควำมเสีย่งระดบั ต่ ำ (น้อยกว่ำ 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดบั ปำนกลำง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมำยถึง ควำมเสี่ยงระดับ สูงมำก (15 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรเกาะทวด 
(1) งานอ านวยการ 

 

  ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
1 

 
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ ปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บังคับบัญชา ปีละ 2 ครั้ง               
(6 เดือน/ 12 เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

3 3 9 ปานกลาง 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 

1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้
เร่ืองเงียบไป 

2 3 6 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

1 

 

ตรวจสอบหลั กฐานการ เบิ กจ่ าย เ งิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณตาม
วงรอบ การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเรียกเงินจากผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 2 4 ต่ า 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 

1 

 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความ
ต้องการ 

การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่า
เทียม ตามความตอ้งการโดยรับ
ผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

2 3 6 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจา้ง 

1 

 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจา้ง มี ก า รปกปิ ดข้ อมู ล เอื้ อประโยชน์แก่
ผู้ ประกอบการ เพื่ อแลกกับสินบนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

2 2 4 ต่ า 

2 

 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานการตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ 

4 3 12 สูง 

3 จัดท ารายละเอยีดคุณลักษณะเฉพาะของ
งาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเอื้อประโยชน์
แก่ผู้ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให้ 

3 3 9 สูง 

1.6 กระบวนการขออนุญาตต่อใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 
1 ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขยีนค าร้อง

ต่างฯ 
มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อ
อ านวยความสะดวกในการให้บริการ 

1 1 1 ต่ า 

 

 
 

 

 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 

 
การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการ
ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

3 3 9 สูง 

2 
 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
พนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

3 

 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวร
สอบสวน 

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

4 

 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการ
ออกตรวจสถานบันเทิง วา่มีการเปิด-ปิด 
ตามเวลา ม ีใบอนุญาต หรือไม ่

มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

3 3 9 สูง 

 
 

(3) งานจราจร 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความ

เสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 
 

ตรวจพบการกระท า ความผิด มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 
 

ออกใบสั่ง มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษน้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(4) งานสืบสวน 
 

ล าดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood 
Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 
 

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ
ตามหมายจับ ตอ้งแจ้ง ข้อหาและ
แจ้งสิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถกู
จับทราบถึงสิทธิตามที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

4 5 20 สูงมาก 

2 
 

ลงบันทึกจับกุม มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี หรอื
ท าให้รับโทษน้อยลง 

3 ๔ 12 สูง 

3 

 

น าส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับ
การไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ
น้อยลง 

3 3 9 สูง 

 

(5) งานสอบสวน 

ล าดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
1 

 
การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือน

ข้อเท็จจริงช่วยเหลือผู้ต้องหา 
3 4 12 สูง 

2 
 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชัว่คราว          
ต่อ พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวย
ความสะดวกมีการเรียกรับ ในการ
ให้บริการ 

3 4 12 สูง 

 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีต ารวจภูธรเกาะทวด 

 ในกำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน พิจำรณำควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน              
ที่อยู่ในโชน สีแดง (Red Zone) ของทุกสำยงำนจะถูกเลือกมำท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับ
สินบน ส่วนล ำดับควำมเสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล ำดับต่อมำ มำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง
กำรทุจริตอำจมีหลำกหลำยวิธีกำร หน่วยงำนควรท ำกำรคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินควำมคุ้มค่ำเหมำะสม
กับระดับควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนที่ได้จำกกำรประเมินมำประกอบด้วย                     

กำรจัดท ำแผนบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบน ให้น ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง ต่อกำรรับ
สินบนของกระบวนงำนหรือโครงกำรที่ท ำกำรประเมินของหน่วยงำนที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มำท ำกำรประเมินว่ำมีประสิทธิภำพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค ำอธิบำยเพ่ิมเติม) เพ่ือ
พิจำรณำจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยงต่อกำรรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  



 
 

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 

 

 

 



ล าดับ 
กระบวนงาน/งาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความ
ดีความชอบ 

สูง 
9 

1. ก ากับดแูล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อ
ไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียก
รับผลประโยชน ์

2. อบรม ก าชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บก า รปฏิ บั ติ ง า น  อย่ า ง
สม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม เ ป็ น อ ยู่
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้  
รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.สภ.ฯ 

2. 

 

 

 

การจัดการเรื่องร้องเรียน 

 

 

 

เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง  
- มีการเรียกรับสินบน จากผู้ถูกร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

ปาน
กลาง 

๖ 

ทุกสัปดาห ์ สว.สภ.ฯ 

3. 

 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ
เงินนอกประมาณ 
 
 
 
 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

- เรียกรับเงินจากผู้ปฏบิัติงานที่เบิกจ่ายให้  

ต่ า 
4 

ทุกสัปดาห ์ สว.สภ.ฯ 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรเกาะทวด จังหวัดนครศรีธรรมราช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 



4. 

 

 

 

 

กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแจกจ่ายพัสดุ ในแต่ละฝ่าย ตามความต้องการ 
- การแจกจ่ายพัสดุ แต่ละฝ่ายแบบไม่เท่าเทียม ตามความ

ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก ในการ
อ านวยความสะดวก 

ปาน
กลาง 

6 

1. ก ากับดแูล การปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม ก าชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติ
หน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  อ ย่ า ง
สม่ าเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถาม 
พู ด คุย  เพื่ อ ให้ ได้  รั บทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพื่ อสามารถ ให้ ค า ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.สภ.ฯ 

5. 

 

 

 

 

 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าและประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดขอ้มูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให ้

ต่ า 
4 

ทุกเดือน สว.สภ.ฯ 

บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน 
- ตรวจสอบรายงานเท็จ เอื้อประโยชนแ์กผู่้ประกอบการ

เพื่อแลกรับสินบน 
 

สูง 
12 

ทุกเดือน สว.สภ.ฯ 

จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน 
- มีการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพือ่เอื้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 

สูง 
9 

ทุกเดือน สว.สภ.ฯ 



6. 

 

 

 

 

กระบวนการขออนุญาตต่อ
ใบอนุญาตฯ และขอค าร้องต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดต่อขอต่อใบอนุญาตฯ และเขียนค าร้องต่างฯ 
- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์เพือ่อ านวยความ

สะดวกในการให้บริการ 

ต่ า 
1 

1. ก ากบัดูแล การปฏบิัติงานโดยมี
การตรวจสอบงตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ เรียกรับ
ผลประโยชน ์

2. อบรม ก าชบัการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อสร้าง
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

3. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยูอ่ย่าง ใกล้ชิด 

1. มี ก า รอบรม ก าชั บ 
การปฏิบัติหน้าที่ประจ า 

2. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน 
อย่างสม่ าเสมอ 

3. ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
เป็นอยู่สอบถาม พูดคุย เพื่อให้
ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าได้อย่างถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.สภ.ฯ 

งานป้องกันปราบปราม 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูง 
9 

1. อ บ ร ม  ก า ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไ ม่ ใ ห้ เ รี ย ก รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่ น ใดเพื่ อช่ วยเหลือ 
ผู้กระท าความปิด 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตาม
ค าสั่ง 1212/2537 

4. แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
ติดตามดูแล ควบคุมการทุจริต 
ประจ าสถานีต ารวจ 

1. ก่ อ น อ อ ก ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่  
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องผู้ ใต้บั ง คับบัญชา
อย่างสม่ า เสมอ เช่น ออก 
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. น า เสนอปัญหาต่างๆ ของ
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพ
ติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 

สูง 
9 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

ลงบันทึกจับกุมและน าตัวส่งร้อยเวรสอบสวน 
- ใช้อ านาจหนา้ที่ในการต่อรองหาผลประโยชน์ส่วนตวั 

เช่น การเรียกรับผลประโยชน์ในการไม่น าส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือเปลี่ยนข้อหาให้กบัผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 

สูง 
9 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และการออกตรวจสถานบันเทิง ว่า
มีการเปิด-ปิด ตามเวลา มีใบอนุญาต หรือไม่ 

- มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกบัการไม่จบักุม หรือมกีาร
ต่อลองเพื่อแลกรับผลประโยชน ์

สูง 
9 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 



งานจราจร 

1. 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

ตรวจพบการกระท า ความผิด 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

20 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระท าผิด
ทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทกุกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน รอง สวป.ฯ 

 
 

ออกใบสั่ง 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่แลกกับการไม่จับกุม ด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

20 

    

งานสืบสวน 

1. 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการ การจับกุมผู้กระท า

ความผิดตามกฎหมายอาญา 

 

 

 

 

 

 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตามหมายจับ  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูงมาก 
20 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 
2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้างานต้อง อบรม ก าชับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เ พื่ อ ช่ ว ย เ ห ลื อ ผู้ ก ร ะ ท า
ความผิดทุกกรณี 

 

ทุกวัน รอง สว.สส.ฯ 

ลงบันทึกจับกุม 
- มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ เพื่อแลกกับการ

ไม่จับกุม ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูง 
12 

น าส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพือ่แลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษนอ้ยลง 
-  

สูง 
9 



งานสอบสวน   สูงมาก 

1. 

 

 

 

 

 

การอ านวยความยุติธรรมใน

คดีอาญา 

 

 

 

 

 

การท าส านวนในงานคดีอาญา-จราจร 

- มีการเรียกรับสินบน เพือ่บิดเบือนขอ้เท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 

สูง 
12 

1. อบรม ก าชบัการปฏิบัติ
หน้าที่ หวัหนา้งานต้องอบรม 
ก าชับ ต ารวจใหป้ฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื
ผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2. จัดสรรสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏบิัติหน้าที ่
หัวหน้างานตอ้ง อบรม ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิดทกุกรณี 

2. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ 
เช่น ออก เยี่ยมเยยีนครอบครัว 
เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

ทุกวัน 

 

รอง สว.
(สอบสวน)ฯ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พงส. 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูง 
12 

        อนุมัติ 
ให้ด าเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรเกาะทวด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

                           พันต ารวจโท         
                                            ( อภัยรัตน์ อินทร์เอียด ) 
                                    สารวัตรสถานีต ารวจภูธรเกาะทวด 

 



 


