
 

โครงการอบรมสัมมนาเสริมสรางคานิยมและองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม 

เพ่ือปองกันและแกปญหาการทุจริตของขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

1. หลักการและเหตุผล 

       ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต ที ่มุ งเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการตางๆของการ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  ใหสามารถดำเนินการไดอยางรวดเร็วและมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรคือระดับคะแนนของดัชนีการรับรู
การทุจริตคอรรัปชั่น  (perception index : CPI)  สงูกวารอยละ 50  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย      พ.ศ. 
2560 มาตรา 76 วรรค 3 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักใน
การกำหนดจริยธรรมประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกลาว   
      สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด มหีนาท่ีหลักในการปองกันปราบปรามการกระทำผิดกฎหมาย และบังคับ
ใชกฎหมายใหเกิดความเปนธรรมในสังคม ซ่ึงบคุลากรมีความสุมเส่ียงที่จะไดรับคำครหาวาเปนผูกระทำผิดเสียเอง
บาง เขาไปรับผลประโยชนตาง ๆ จากผูกระทำผิดหรือคูกรณี เพื่ออำนวยความสะดวกจากอีกฝงหนึ่งบาง ซึ่งหาก
ไมมีการจัดใหมีการอบรมสัมมนาสรางคานิยมและเสริมองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรมใหแกขาราชการตำรวจ
ในสังกัด อาจมีการพล้ังเผลอไปยุงเก่ียวกับกรณีดังกลาวได กอปรกับเปนการปองกันและประกาศตอสาธารณชนให
ทราบถึงความมุงมั่น และความต้ังใจในการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ท่ีจะธำรง
ไวซึ่งความยุติธรรมภายใตคุณธรรมและจริยธรรม 
 

2. วัตถุประสงค 
      2.1 เพื่อเสริมสรางคานิยมดานคุณธรรมจริยธรรมในการปองกันและการแกปญหาการทุจริตของ
ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

โดย พ.ต.ท.อภัยรัตน  อินทรเอยีด สว.สภ.เกาะทวด 

สภ.เกาะทวด 

โดย พ.ต.ท.อภัยรัตน  อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด 



 2.2 เพื่อเสริมสรางองคความรู ดานคุณธรรมจริยธรรมมีจิตสำนึกสาธารณะและสามารถแยกแยะ
ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  
 2.3 เพื่อระดมความคิดเห็นของขาราชการตำรวจเกี ่ยวกับการดำเนินการพัฒนาการขับเคลื ่อน
คุณธรรมจริยธรรมความรับผิดชอบตอบทบาทหนาที่การตอตานทุจริต  
 2.4 เพื่อเสริมสรางเครือขายระวังขาราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดใหมีสวนรวม
ในการปองกันและแกปญหาการทุจริต  
   

3. เปาหมาย 
      3.1  ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด จะไดรับการเสริมสรางคานิยมดานคุณธรรม
จริยธรรมในการปองกันและการแกปญหาการทุจริตและไมมีการกระทำผิดในเรื่องดังกลาวอยางพลั้งเผลอ เผอเรอ 
โดยคิดไมรอบคอบแตอยางใด 
 3.2 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด  จะเขาใจและรวมกันเสริมสรางคานิยมดาน
คุณธรรมจริยธรรมใหกับตัวเอง ครอบครัว เพื่อนรวมงานไดเปนอยางดีเสมือนสรางเกราะปองกันภัยใหแกตัวเอง
และหนวยงาน 
 3.3 สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด จะไดรับความไววางใจ เชื่อใจ จากประชาชนและผูมาใชบริการอยาง
และไดรับความช่ืนชอบ ชื่นชมในสังคมวงกวาง  
4. วิธีการดำเนินงาน 
       จัดใหมีการอบรมสัมมนาเสริมสรางคานิยมและองคความรูดานคุณธรรมจริยธรรม เพื่อปองกันและ
แกปญหาการทุจริต ใหแกขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภูธรเกาะทวดทุกนาย โดยใหเขามามสีวนรวมในการอบรม
สัมมนา เสนอแนะแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยใหทุกนายสามารถแสดงความคิดเห็นที่ดีและเปนประโยชน เพื่อ
ประมวลเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการตำรวจในสถานี โดยเฉพาะชาราชการตำรวจที่รับ
ราชการมานาน มีประสบการณการทำงานที่สามารถนำมาเปนแนวทางในการปฏิบัติงานที่ดีแกขาราชการตำรวจ
รุนใหมๆ  และเชิญวิทยากรจากหนวยงานการศึกษา เชน ผูอำนวยการโรงเรียน ครู อาจารย ผูมีประสบการณหรือ
ผูสอนรายวิชาคุณธรรม จริยธรรม หรอืผูนำตามธรรมชาติ พระเกจิอาจารยวัดตางๆ ในพื้นท่ีหรอืพื้นที่ใกลเคียง ที่มี
ผูคนเคารพนับถือในวงสังคม มาอบรมใหความรูเปนแนวทางในการปฏิบัติตนแกขาราชการตำรวจ ใหเกิดผลเปน
รูปธรรม  
 

5. ระยะเวลาโครงการ 
      เดอืน ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568  
 

6. สถานที่จัดโครงการ 
     หองประชุมสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด วัด หรือสถานศึกษา ตามความเหมาะสมของการจัดอบรม
สัมมนาในแตละเดือน  
 

7. งบประมาณที่ใช 
ใชงบประมาณของหนวย 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
     งานกำลังพล งานคดีวินัย งานชุมชนสัมพันธและการมีสวนรวมของประชาชน สภ.เกาะทวด 
 

9. การติดตามและประเมินผล 

      ประเมินผลจากแบบประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA)  
 
 



 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 10.1 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภธูรเกาะทวด ที่เขารับการอบรมมีองคความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อปองกันและแกปญหาการทุจรติ  

 10.2 ขาราชการตำรวจสถานีตำรวจภธูรเกาะทวด มีการพัฒนาความคิด จิตสำนึก คานิยม ทัศนคต ิ
และวัฒนธรรมองคกรท่ีดีขึ้น  

 10.3 หนวยงานมีภาพลักษณที่ดีขึ้นเปนท่ีไววางใจ เชื่อมั่นของประชาชน 
 
      รอยตำรวจโท          ผูเสนอโครงการ 
                     ( ณพพล ชุมทอง ) 

                                     รอง สว.ธร.สภ.เกาะทวด 
 

      รอยตำรวจเอก               ผูเห็นชอบโครงการ 

                        ( วีระศักด์ิ ศรกีวางทอง ) 

                                             รองสวป.สภ.เกาะทวด 
          

 
  พันตำรวจโท                                                               ผูอนุมัติโครงการ 

                      ( อภัยรัตน  อินทรเอียด  ) 
                                                                             สว.สภ.เกาะทวด 
 


