
 
 

 
  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ 2568 
 

 

 

 สถานีตาํรวจภธูรเกาะทวด  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดรวมกับสำนักงานตำรวจ 
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจ”ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะหนวยงานในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค ๘ สำนักงานตำรวจแหงชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อ
สะทอนใหเห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจและเกิดกลไก การมีสวนรวมและ
การปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พื้นที่รบัผิดชอบ ควบคูไปกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ จึงมีความจำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความ
โปรงใส  

 

 

 

 



 
 

การเตรียมความพรอมและขับเคลือ่น มาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกบัการประเมินคุณธรรมและ ความโปรงใส  
2. การศึกษาและวเิคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน  
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ การประเมิน  

 



 
 
 
 
 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม 
เพื่อใหการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานเปนไป 

ดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวจึงแตงตั้งคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ  2568  ตามคำส่ังสถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวด  ที่ 123 / 2568 เรื่อง แตงตั้ง คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน คณุธรรม และความโปรงใส ในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด   ลง วันท่ี 18 
มีนาคม 2568 
 
 



 
 
 

1.การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  จัดประชุมชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมิน การรับรูแกเจาหนาที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายใน Internal Integrity and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการ
รับรูของเจาหนาที่ ตำรวจในหนวยงาน ตอการดำเนินการตางๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติ
หนาที่ อยู ทั้ง 5 สายงานในการประชุมบริหาร 18 มีนาคม 2568 
 
 



 
 
 
 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะหกรอบ การประเมินและประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
        ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

วันที่ 18 มี.ค.66 เวลา 10.00 น. พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด ประชุมช้ีแจงขาราชการ
ตำรวจทุกสายงานในการประชุมบริหาร และช้ีแจงหัวหนางานทุกสายงานใหทราบกรอบการประเมิน และ
ประเด็นที่สถานีตำรวจตองปรับปรุง และ ใหหัวหนาทุกสายงาน ไปดำเนินการตอไป และลงลายมือช่ือรับทราบ  

 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พรอมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั 
 

วันที่ 19 มี.ค.68 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด พรอมหัวหนางานทุกสายงานประชุมการ
กำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐใหขาราชการตำรวจในสังกัดทราบ ประเมินโดยจัดทำปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ 
แตละตัวชี้วัด และการดำเนินการ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่ (ตัวช้ีวัดที่ 1) 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
- การจัดทำคูมอืปฏิบัติงาน 
- การฝกอบรมปฏิบัติงาน 
- การใหความรูดานคณุธรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1.หัวหนาทุกสายงาน จัดทำขอมลู เสนอ สว.เกาะ
ทวด อนุมัตสิั่งการ 
2.งานอำนวยการรวบรวมสรุปผลจัดทำประกาศ
หรือคำสั่ง 
3.สวฯ กำกับประเมินและติดตามผล 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการ รวบรวมขอมูลจากฝาย
ตางๆ รายงาน ความคืบหนาตอ สารวัตร สถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวด ทกุๆ 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1การปฏิบัตหินาที ่
การจัดทำคูมือปฏิบัติงาน และ เผยแพรขอมูลใหแกขาราชการตำรวจ สภ.เกาะทวด   ผานเว็บไซต   เพื่อใหขาราชการตำรวจเขาถึงขอมูลโดยทั่ว

กันเปนมาตรฐานและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1การปฏิบัตหินาที ่
การฝกอบรมปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ ใหมีความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานในหนาที่ ที่รับผดิชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรัฐ  

 
 
   

 
 



วันที ่20 ม.ีค.68 เวลา 09.00 น.พ.ต.ท.อภยัรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  อบรมพนักงานสอบสวนใหมีความรับผิดชอบมีคุณธรรมไมเลือกปฏิบตัิให
มีความเทาเทียมกันกับผูมาติดตอราชการ 
 

            
 
 
 



วันที ่ 3 เม.ย.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให  ร.ต.อ.อรชุน จุลวิทยากาญจน สวป.สภ.เกาะทวด  ฝก
ยุทธวิธีตำรวจในการเขาระงับเหตุเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและความปลอดภัยในการปฏิบตัิหนาที ่
 

          
 
 
 
 
 
 
 



วันที ่10 เม.ย.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อภัยรัตน อนิทรเอยีด สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให  ร.ต.อ.อรชนุ จุลวิทยากาญจน สวป.สภ.เกาะทวด  ฝก
ยุทธวิธีตำรวจในการเขาระงับเหตุเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและความปลอดภัยในการปฏิบตัิหนาที ่
 

 
 
 
 
 
 

วันที ่20 ม.ีค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อภัยรัตน อนิทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให  ร.ต.อ.อรชุน จุลวิทยากาญจน สวป.สภ.เกาะทวด  ฝก
ยุทธวิธีตำรวจในการเขาระงับเหตุเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและความปลอดภัยในการปฏิบตัิหนาที ่
 
 



      
 
 
 

        
 
ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏบิัติหนาที ่

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที ่20 ม.ีค.68 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.อภัยรัตน อนิทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  อบรมเสริมสราง คุณธรรมแกขาราชการตำรวจในสายงานสืบสวน 
เพ่ือใหขาราชการตำรวจ ไดรับ ทราบแนวทางการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด และ มีความคุนเคย มีความรัก สามัคคี ชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและ
กัน สงผลตอความสำเร็จในการทำงานในหนวยงานมีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจงูใจในการปฏิบัติหนาที ่รูศักยภาพของ
ตัวเอง มีความเขาใจในเพื่อนรวมงาน ตลอดจน สามารถทำงานรวมงานกับผูอื่น ปฏิบัติหนาที่และไมเลือกปฏิบัตแิกผูตดิตอราชการ 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.การปฏิบัติหนาที ่

 

 



  
 
 

 
 
 
 
 
 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการใชงบประมาณ(ตัวชี้วัดท่ี 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
- การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ ประจำป 
- กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายเงิน 
- กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซือ้ จัด
จาง 
- การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวม ใน
การตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

ผูรับผดิชอบ 
1. สว.สภ.เกาะทวด 
2. รองสารวัตรอำนวยการ 
3. เจาหนาที่การเงินและพัสด ุ
 
 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมูลจากฝาย
ตางๆ รายงานความคืบหนาตอผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรเกาะทวด ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส คุมคาเปนไปตาม   วัตถุประสงค และไมเอื้อประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
22 มี.ค.68 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด ประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำป 2568 และ เผยแพรทางเว็บไซตสถานี

ตำรวจภูธรเกาะทวด โดยแสดงถึง ความโปรงใส คุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค ในการใชจาย งบประมาณประจำปทั้งนี้ สว.สภ.เกาะทวด ชี้แจงการใช 
งบประมาณแกผูปฏิบัติงานใหทราบโดยทั่วกัน 

 
 

 

 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
กำหนดมาตรการควบคุมการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน ในเรื่องตาง ๆ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดอุุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ 
 

22 มี.ค.68 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด ประชุมเจาหนาที่ทีรับผิดชอบกำชับการปฏิบัตใิหเปนไปตามระเบียบกฎหมายรอบคอบ ยึดถือ
ความสุจริตในการ ปฏิบัตงิานและจัดทำบันทึกเอกสารเบิกจายและจดเก็บในลักษณะที่หางาย 

 

 

 
 

       18 มี.ค.68 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  มอบหมายให  ร.ต.อ.พิชติ เกื้อมา รองสว.(สอบสวน)สภ.เกาะทวด ประชมุชี้แจงแนวทางการ
เบิกจายคาสำนวน สำหรับพนักงานสอบสวน 



 
 
             

 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสด ุ

 

 
จัดทำ
คำสั่ง 
แตงตั้ง
เจาหนา
ที่ 
ตรวจสอ
บพัสดุ
ประจำป 

  

 
 

 
 
 
 
 



จัดทำสมุดควบคุมการเบิกจายวัสดุอุปกรณ แยกรายการไวชัดเจน และสามารถตรวจสอบได 
การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
กำหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการตรวจรับพัสด ุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 
 

-แผนการจัดซ้ือจัดจาง ประจำป งบประมาณ พ.ศ.2568 
-และเผยแพร ลงสูเว็บไซต  

 
 
 
 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการใชอำนาจ (ตัวชี้วัดที่ 3 ) 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชนเลือ่นขั้นแตงต้ังหมุนเวียน 
- สรางชองทางรองเรียน และมาตรการ กรณีผูบังคับบัญชาการใชอำนาจ
สั่งการ ใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา หรือทำใน
สิ่งที่ไมถูกตอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
สว.สภ. เกาะทวด 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความ
คืบหนาตอสารวัตร สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ 
วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน เลื่อนขั้นแตงตั้งหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใชดุลพินิจของเจาหนาที่ และกรณีผูบังคับบัญชาการใชอำนาจสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของผูบังคับบญัชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
 
 

 
 
 

24 มีนาคม 2568  พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด  ประชุมชี้แจงกำลังพล ดานนโยบายการบริหาร กำลังพล 
 
 

       
 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการใชทรัพยสินของราชการ(ตวัชี้วัดที่ 4) 

 
 
 

 
 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
- เรียกตรวจทรพัยสินราชการ รถยนต จักรยานยนต อาวุธปน 
- กำหนดแนวทางการเบิกจาย ยืมทรัพยสินราชการ 
-กำหนดแผนบำรุงรักษาทรัพยสินราชการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1.สว.สภ. เกาะทวด 
2.รองสารวัตรอำนวยการ 
3.เจาหนาที่การเงิน 
4.เจาหนาที่พัสดุ 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความ
คืบหนาตอสารวัตร สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบติัเกีย่วกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบ และนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดทำประกาศเรื่องการจัดการทรัพยสินของทางราชการและการจัดเก็บของกลางเปดเผยในเวป็ไซดของหนวย ใน OIT ขอ 23 และมีการรายงานผลการปฏิบัติ 
ผูบังคบับัญชา ใหทราบ ทุกเดือน 

 

4 เม.ย. 2568 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียดสว.สภ.เกาะทวด มอบหมายเจาหนาทีพ่ัสดุภัณฑ สิ่งของใหเปนสัดสวน มีมาตรการตามระเบียบ
ตามแนวทางของ ตร.กำหนด 

 
 
 
 
 

 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใชทรัพยสินของทางราชการ 
กำหนดแนวทางปฏิบตัิเกี่ยวกับการจัดเก็บของกลางตามระเบียบ 
 

            
 

4 เม.ย. 2566 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด มอบหมายเจาหนาที่ตรวจสอบดูแลสถานที่จัดเก็บรถของกลางใหเปนสัดสวน 
มีมาตรการตามระเบยีบตามแนวทางของ ตร.กำหนด 

 



ปฏิทินกิจกรรม 
ท่ีเกี่ยวของกับการแกไขปญหาการทุจริต (ตัวชี้วัดที่ 5) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
- ประกาศเจตนารมณ สว. 
- กิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยม สุจริต ตอตานการทุจริต 
- เพิ่มชองทางรองเรยีน รองทุกข ผานระบบออนไลนการตรวจสอบ-
ราชการ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2567 เปนตนไป 

ผูรับผดิชอบ 
1.สว.สภ.เกาะทวด 
2.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่น ITA สภ.เกาะทวด 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมลูจากฝายตางๆ รายงานความ
คืบหนาตอสารวัตร สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด ทุก 3 เดือน 



 

การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาทุจริต 
การกำหนดนโยบายที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริต จัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 
พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด ประกาศเจตนารมณตอตานการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 

ผานหนาหลักของเวบไซดสถานีตำรวจ https://kaohthuad.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

 

 
 
 



พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด จัดทำมาตรการประเมนิและการดำเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปงบประมาณ 2568 และเผยแพรใน OIT ขอ O20 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาทุจริต 
-จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยมสุจริตตอตานการรับสินบน 
 

                                       
 

วันที่ 24 มีนาคม 2568 พ.ต.ท.อภัยรัตน อินทรเอียด สว.สภ.เกาะทวด จัดกิจกรรมรณรงคปลูกฝงคานิยมสุจริตและตอตานการทุจรติ ไมรับ 
สินบน ใหขาราชการตำรวจในหนวย 

 



ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับคุณภาพการดำเนินงาน(ตัวชี้วัดท่ี 6) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
1.จัดทำคูมือการใหบริการประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 
2.อบรมปลูกฝงใหขาราชการตำรวจไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมาติดตอราชการ 
3.ประชาสัมพันธขอมูล ผูมาติดตอหรอืผูมีสวนไดสวนเสยี ใหสามารถ
เขาถึงขอมลูไดงายและถูกตอง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกาะทวด 
2.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่น ITA สภ.เกาะทวด 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความ
คืบหนาตอ สว.สภ.เกาะทวด ทุก 3 เดือน 



 

การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
1.จัดทำคูมือการใหบริการประกาศใหประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.ประกาศพันธะสัญญาตอการใหบริการใหขาราชการตำรวจไมเลือกปฏิบัติ ตอผูมาติดตอราชการ 

คูมือประชาชน 

สภ.เกาะทวด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.ประชาสัมพันธขอมูล ผูมาตดิตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย ใหสามารถเขาถึงขอมูลไดงายและถูกตอง 

 
 
 

 
 
 

 
 
 



 
 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับประสิทธิภาพการสื่อสาร (ตัวชี้วัดที่ 7) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิธีการดำเนินการ 
1.จัดทำสื่อประชาสมัพันธติดต้ังไว ณ ที่ทำการและระบบออนไลน 
2.จัดชองทางแสดงที่ประชาชนสามารถออกความเห็นได รูปแบบออนไลน 
3.จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรยีน การกำกับ/ติดตามผล 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 

ผูรับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกาะทวด 
2.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่น ITA สภ.เกาะทวด 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความ
คืบหนาตอ สว.สภ.เกาะทวด ทุก 3 เดือน 



การดำเนินกิจกรรม   ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
1.จัดทำสื่อประชาสัมพันธติดตั้งไว ณ ที่ทำการและระบบออนไลน 
 

                                               - สื่อประชาสัมพันธ  EIT ติดตั้งไว ณ อาคารท่ีทำการ สภ.เกาะทวด 

 

                                         

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 สื่อประชาสัมพันธ  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก EIT  
ผานหนาหลักของเว็บไซดสถานีตำรวจ https://kohthuad.nakhonsithammarat.police.go.th/   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.จัดชองทางแสดงที่ประชาชนสามารถความเห็นไดรูปแบบออนไลน (ผาน Facebook ของ สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด) 



 

 
 

 

 
                3.จัดใหมีชองทางใหผูมาตดิตอสามารถรองเรียน การกำกับ/ติดตามผลและชองทางแสดงความคิดเห็นได 
 



 

ปฏิทินกิจกรรม 
ที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงระบบการทำงาน (ตัวชี้วัดท่ี 8) 

 
 

 
 

วิธีการดำเนินการ 
1.นำเทคโนโลยมีาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
2.เปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ปงบประมาณ 2568 เปนตนไป 
 

ผูรับผิดชอบ 
1.สว.สภ.เกาะทวด 
2.คณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลือ่น ITA สภ.เกาะทวด 

การกำกับ/ติดตามผล 
- ใหรองสารวัตรอำนวยการรวบรวมขอมูลจากฝายตางๆ รายงานความ
คืบหนาตอ สว.สภ.เกาะทวด ทุก 3 เดือน 



 

 
 
  

            

 

 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ท.อภัยรัตน ์อินทรเ์อียด 

ตาํแหน่ง สว.สภ.เกาะทวด โทร.ŘšŚ-ŠŚŠŠŠŜš 



การดำเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568 
 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
1.นำเทคโนโลยีมาใชในการพัฒนาการปฏิบัตงิาน ปรับปรุงระบบการรับแจงความบริการ E-SERVICE ของสถาน ี
ผานหนาหลักของเว็บไซดสถานีตำรวจ https://kohthuad.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินกิจกรรม ปงบประมาณ 2568 

แบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
OIT 18-25 (16 คะแนน) 

10.1 การดาํเนินการป้องกนัการทุจริต (O18-O23) 
 

10.2 มาตรการภายในเพืÉอส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส (O24-025) 
 

  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  



ศึกษาและวิเคราะห >>>กำหนดประเด็นที่ตองปรับปรงุและพัฒนาโดยเรงดวนแตละตัวชี้วัด 
>>> กำหนดมาตรการ กิจกรรม+ขั้นตอนหรือวิธีการ+ระยะเวลา+ผูรับผิดชอบ(ปฏทิินกิจกรรม) 

 
 
 

ตัวชี้วัดที่9และตัวชี้วดัที่10 เปดเผยขอมูลสาธารณะ ในเว็บไซด สภ.เกาะทวด และไดยกระดับการเปดเผยขอมูลใหตรงตามแบบประเมินและขอมูลเปนปจจุบนั 
 

 
 
 
 

 



 

 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประชาสัมพันธ ผานwebsiteสถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
https://kothuad.nakhonsithammarat.police.go.th/ 

ประชาสัมพันธผาน facebook สถานีตำรวจภูธรเกาะทวด 
https://web.facebook.com/kohthuad 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


